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RESUMO: Embora  haja  previsdo
constitucional acerca da limitacdo da jornada de
trabalho e do direito ao descanso, o gozo do
mesmo ainda € relativizado face a lacuna
existente de uma previsdo legal explicita do
direito a desconexdo do trabalho. A auséncia da
fruicdo do direito ao descanso nos moldes da
legislagdo vigente enseja varios prejuizos a satde
do trabalhador, da fisica a mental, colocando em
xeque a sua dignidade e, ndo obstante, furta do
obreiro a possibilidade de desenvolver as vérias
vertentes de sua personalidade. Nesse sentido
questiona-se: quais 0s impactos que a auséncia
da fruicdo do direito a desconex@o traz para a
sociedade e principalmente para o trabalhador?
Qual atuag@o do Estado brasileiro seria capaz de
minimizar tais impactos?
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ABSTRACT: Although there is a constitutional
provision regarding the limitation of the working
day and the right to rest, the enjoyment of the
same is still relativized in the face of the existing
gap of an explicit legal provision of the right to
disconnect from work. The absence of the
enjoyment of the right to rest according to the
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current legislation causes several damages to the
health of the worker, from physical to mental,
putting in check his dignity and, nevertheless,
robs the worker of the possibility of developing
the various aspects of his personality. In this
sense it is questioned: what are the impacts that
the absence of the enjoyment of the right to
disconnect brings to society and especially to the
worker? What action by the Brazilian State
would be able to minimize such impacts?
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INTRODUCAO

Os avangos tecnoldgicos trouxeram
consigo transformacdes no molde tradicional de
trabalho, agilizando a transmissdo de
informagOes, aumentando producdo, contendo
custos operacionais e, consequentemente,
reduzindo o quadro de funciondrios, sendo
considerada por alguns doutrinadores a terceira
revolug@o industrial.

O direito a desconexdo do trabalho,
expressao utilizada por Jorge Luiz Souto Maior
para designar o direito ao nao trabalho, objetiva
a manutencdo da satide mental do trabalhador
através do cumprimento da legislacdo vigente
acerca do direito ao descanso.

Dados atuais demonstram que 12,4% da
populagdo brasileira, logo, 13 milhdes de
pessoas (BRASIL, 2018), encontram-se

desempregadas, o que faz com que o

Democracia, pela Faculdade de Direito do Sul de
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trabalhador, com receio de integrar esse indice,
esteja sempre a disposicdo do empregador,
mesmo em horério que ndo integra a sua jornada
de trabalho, dada sua hipossuficiéncia
econdmica e sua condicao de vulnerabilidade na
relacdo empregaticia.

Programagao automaética de resposta de
e-mails quando da leitura dos mesmos,
confirmacio de recebimento e visualizacdo de
mensagens e, em casos extremos, rastreio pelo
GPS do celular, sdo exemplos do controle do
empregador junto ao empregado, mesmo em
horario de descanso.

Essas condutas fazem com que o
empregado esteja a disposi¢do do empregador,
devendo responder a e-mails e mensagens
recebidas de forma imediata, o que faz com que
seu descanso, logo, seu hordrio de lazer, seja
mitigado, devendo tais condutas ser
caracterizadas como extensdo da jornada de
trabalho, ensejando o pagamento do devido
adicional.

Os periodos de descanso sdo,
tipicamente, a materializacdo do direito a
desconexdo do trabalho. Desta feita, no que
tange a estes periodos, ha de se ter em mente que
descanso € pausa no trabalho e, portanto,
somente serd cumprido, devidamente, quando
houver a desvinculacdo plena do trabalho. Os
periodos de pausa para refeicao, intervalo entre e
intrajornadas ou de férias com uma linha direta
com o superior hierarquico, ainda que o aparelho

eletrbnico nao seja acionado concretamente,

mas, sob a ameaca de sé-lo a qualquer instante,
representa a negacdo plena do descanso
(SOUTO MAIOR, 2011).

Essas atitudes interrompem os direitos
ao lazer, ao descanso remunerado, ao convivio
social e familiar, passando a fazer parte de um
direito previsto, mas ndo gozado, o que gera
reflexd@o acerca dos impactos que a auséncia da
fruicdo do direito a desconexdo traz para a
sociedade e principalmente para o trabalhador.

Metodologicamente, objetivando uma
melhor abordagem do tema, optou-se pelo
método analitico-dedutivo, partindo da pesquisa
bibliogrifica como técnica de pesquisa.

O DIREITO A DESCONEXAO

As ultimas trés décadas trouxeram
consigo um antagonismo no desejo de conexao.
Os anos oitenta representam o dpice do avango
tecnoldgico. Pessoas trabalhavam arduamente
para adquirir aparelhos celulares, bips,
computadores, objetivando estarem disponiveis
para se conectar com outras pessoas a qualquer
tempo. Posteriormente, surgiram as mensagens
de texto e de foto, celulares com telas coloridas e
com acesso a internet e entdo os aplicativos e
redes sociais, permitindo o acesso a0 mundo
digital e a conexdo em qualquer lugar e a
qualquer tempo o que, posteriormente, ensejou o
desejo pela desconexao.

Diante disso,
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ao se falar em desconexdo faz-se um
paralelo entre a tecnologia, que é fator
determinante da vida moderna, e o
trabalho humano, com o objetivo de
vislumbrar um direito do homem de
ndo trabalhar, ou, como dito,
metaforicamente, o direifo a se
desconectar do trabalho (SOUTO
MAIOR, 2003, p. 411-418).

A aceleragdio do desenvolvimento
tecnoldgico permitiu que as pessoas tivessem
acesso as informacdes que ndo tinham
anteriormente, informagdes estas repassadas em
tempo real, através do ilimitado mundo virtual de
consulta a sites, aplicativos, redes sociais ou

correios eletronicos.

A tecnologia fornece a sociedade
meios mais confortdveis de viver, e
elimina, em certos aspectos, a
penosidade do trabalho, mas, fora de
padroes responsdveis pode provocar
desajustes na ordem social, cuja
correcdo requer uma tomada de
posicdo a respeito de qual bem deve
ser sacrificado, trazendo-se ao
problema, a responsabilidade social.
Claro que a tecnologia, a despeito de
diminuir a penosidade do trabalho,
pode acabar reduzindo postos de
trabalho e até eliminando alguns tipos
de servicos manuais, mas isto ndo serd,
para a sociedade, um mal se o efeito
benéfico que a automagdo possa trazer
para a producdo, para oS
consumidores e para a economia,
possa refletir também no acréscimo da
rede de protecdo social (seguro-
desemprego e beneficios
previdencidrios). Recorde-se,
ademais, que a prdpria tecnologia
pode gerar novas exigéncias em
termos de trabalho e neste sentido a
protegdo social adequada consiste em
fornecer a mdo-de-obra possibilidades
em  termos  de “inovagdo”,

FEENTS

“deslocamento”, “reabsorgdo”, e de

“requalificacdo profissional”
(SOUTO MAIOR, 2011).

Mas se a tecnologia aproxima
cidaddos das atualidades do mundo e lhes traz
certos confortos no dia a dia, ela também
relativiza direitos fundamentais do trabalhador,
reduzindo seu tempo efetivo de descanso.

Conceituar o direito a desconexdo do
trabalho se torna uma tarefa desafiadora diante
do paradoxo existente (ALMEIDA; SEVERO,
2016, p. 37): o sistema eleito para tutelar as
relagdes sociais € o capitalista, o qual exige que
o trabalhador se dedique ao mdaximo ao
empregador, desenvolvendo mais trabalho em
menos tempo, objetivando a obtencdo de mais
capital. Porém, em contraposicdo a essa
esgotante dedicacdo, hd o pagamento de um
saldrio, em grande parte, incompativel.

Assim, a relacdo “empregado x
empregador” vai de encontro a conhecida frase
“o trabalho dignifica 0 homem”, uma vez que,
além de relativizar direitos fundamentais
constitucionalmente previstos, tais como o
direito ao lazer, a saide e ao descanso, faz com
que o tempo de vida do trabalhador seja
dedicado integralmente a servir outrem,
impondo limites enquanto pessoa na medida em
que avanca sobre sua intimidade e sua vida
privada (SOUTO MAIOR, 2011).

O Estado Intervencionista surgiu para
equilibrar as relagdes de trabalho, fato é que uma

das primeiras institui¢des legais foi a limitacdo
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de jornada de trabalho. Porém, quando a relacdo
de trabalho se desvencilha do equilibrio previsto
pelo  ordenamento  juridico, dada a
hipossuficiéncia do trabalhador e a necessidade
da manutencdo do vinculo empregaticio, o que
parcializa o gozo dos direitos fundamentais
trabalhistas constitucionalmente assegurados,
este perde o seu carater de cidadao trabalhador e
passa a ser visto como trabalhador cidaddo
(OLEA; BAAMONDE, 2001).

Jorge Luiz Souto Maior conceitua o
direito a desconexdo como o direito a0 nio

trabalho, mas esclarece que

o ndo-trabalho aqui referido ndo é
visto no Ssentido de ndo trabalhar
completamente e sim no sentido de
trabalhar menos, até o nivel necessdrio
a preservagdo da vida privada e da
saiide, considerando-se essencial esta
preocupagdo  (de  se  desligar,
concretamente, do trabalho)
exatamente ~ por  conta  das
caracteristicas  deste mundo do
trabalho marcado pela evolugdo da
tecnologia, pela deificacdo  do
Mercado e pelo atendimento, em
primeiro plano, das exigéncias do
consumo. (SOUTO MAIOR, 2011)

Ja Christiana D’arc Damasceno Oliveira

determina que o direito a desconexao

pode ser definido como aquele direito
que assiste ao trabalhador de ndo
permanecer sujeito a ingeréncias,
solicitacoes ou contatos emanados do
respectivo empregador, pessoa fisica

ou do empreendimento empresarial

para o qual o obreiro trabalha, em seu
periodo de descanso didrio (intervalos
intra e interjornada), semanal
(descanso semanal remunerado) ou
anual (férias), e ainda em situacoes
similares (licengas), em especial diante
da existéncia das novas tecnologias
(blackberry, palm, pager, fax, e ainda
computador ou notebook munidos de
Internet ou de rede). Dito de outro
modo, configura-se o direito a
desconexdo como o direito do
trabalhador (teletrabalhador ou ndo)
de  permanecer  desligado  ou
“desconectado” do polo patronal e da
exigéncia de servicos em seus periodos
de repouso, notadamente em Vvirtude
da possibilidade de interferéncias do
tomador de servigcos nesses lapsos de
tempo diante da existéncia das novas

tecnologias. (OLIVEIRA, 2010, p.65).

Assim, o direito a desconexao, logo, ao
ndo trabalho, € o direito de o empregado se
desconectar efetivamente de seu trabalho, livre
das obrigacdes inerentes a sua funcdo que, por
vezes, acompanha o trabalhador em momentos
de descanso. (BARBOSA, 2015, p. 52).

Em poucas palavras, € o direito de
usufruir o descanso  constitucionalmente
tutelado, o qual, por se tratar de direito
fundamental, ndo pode ser mitigado, visto serem
direitos dotados de imprescindibilidade para
existéncia de uma condi¢io digna, ndo podendo,

portanto, ser minorados ou extintos, sob pena de
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afrontar a integridade e dignidade do
trabalhador, pois: “‘onde o direito ao trabalho ndo
for minimamente assegurado (por exemplo, com

N

o respeito a integridade fisica e moral do
trabalhador, o direito a contraprestacdo
pecunidria minima), ndo haverd dignidade
humana que sobreviva” (DELGADO, 2015, p.

182).

O DIREITO AO NAO TRABALHO

O repouso foi considerado sindnimo de
lazer até o século XX, tendo entio seu conceito
estendido para todas atividades que dizem
respeito as necessidades do corpo e do espirito.
Assim, o descanso recupera a disposi¢do, ao
passo que o lazer libera as tensdes. (GOMES,
2008).

O direito ao descanso, assim como a
grande parte dos direitos trabalhistas, foi o
resultado de intensas lutas entre classes,
principalmente a vivida na Revolugio Industrial,
quando operdrios se expunham a exaustivas
condicdes de vida e de trabalho, vez que nas
primeiras décadas da industrializa¢@o, a jornada
de trabalho perdurava de 14 a 16 horas didrias,
sob infimos salarios, dada a intensa oferta de
mao de obra em relacdo a estreita demanda de
trabalho, o que reduzia o preco da forca de
trabalho ao nivel de mera subsisténcia
(DELGADO, 2015, p. 182).

Nesse momento se fez necessdrio um

intervencionismo do Estado, a fim de realizar a

guarida do trabalho, e assim o trabalhador pode
contar com protecao juridica e econdmica diante
da institui¢ao de leis € normas minimas sobre as
condicdes de trabalho, as quais eram de
observancia obrigatdria pelo empregador.

Foi a partir de entdo que alguns direitos
trabalhistas passaram a ser tutelados, ainda que
sucintamente, pelo Estado.

A primeira Constituicio de cunho
politico-social foi publicada em 1917, no
Meéxico, cujas insercdes legislativas foram
baseadas no  movimento  denominado
Constitucionalismo Social. Tal movimento
considera como uma das essenciais fun¢des do
Estado a realiza¢@o da Justica Social, propondo a
insercdo de direitos trabalhistas e sociais
fundamentais nos textos das Constituicdes dos
paises; foi entdo que houve as primeiras
constitucionalizacdes dos Direitos Trabalhistas
verificadas na histéria do direito do trabalho
(NASCIMENTO, 2008, p. 31).

No Brasil, o direito ao descanso ja havia
sido previsto em algumas legislacdes elaboradas
no periodo intervencionista € no inicio do
periodo liberal, mas foi apenas em 1988 que o
direito ao descanso foi instituido como um
direito trabalhista fundamental
constitucionalmente previsto.

A atual Constitui¢do, fundada em bases
democraticas, dedicou-se a tutela dos direitos
trabalhistas de seu artigo 7° ao 11, inseridos no

rol dos Direitos Sociais, e, ndo obstante, elencou

como fundamento do Estado Democratico de
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Direito os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa. Esses dispositivos ndo valorizam
apenas a relacdo empregaticia, mas o trabalho
como um todo, uma vez que este representa o
valor social pela sua atividade junto ao meio em
que se desenvolve, representando, entdo, grande
avango dos Direitos Trabalhistas até entdo
conquistados.

Inspirada no modelo democrético das
Constituigdes do México, de 1917, e de Weimar,
de 1919, a Constitui¢do da Repuiblica Federativa
do Brasil de 1988 trouxe o direito ao descanso
anual do trabalhador no inciso XVII do artigo 7°,
direito este também previsto na CLT nos artigos
129 a 153.

Além do descanso anual, o artigo 7° da
CF traz a limitacdo da jornada de trabalho
normal em oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais (inciso XIII), bem como o repouso
semanal remunerado (inciso XV), e a Sumula
110 do Tribunal Superior do Trabalho - TST
prevé o repouso de no minimo 11 horas entre
jornadas.

Nao € demais mencionar que tais temas
também foram objeto das Convengdes de
numeros 14, de 1921 (OIT, 1921), e 106, de
1957 (OIT, 1957), da Organizacdo Internacional
do Trabalho - OIT.

Ao instituir tais direitos, o legislador
visou a protecdo da satde fisica e mental do
trabalhador, diminuindo a incidéncia de
desenvolvimento de doengas e acidentes do

trabalho, sendo que estudos demonstram o nexo

de causalidade entre 0 aumento do nimero de
acidentes no trabalho e a fadiga advinda do
excesso de trabalho e ndo concessdo dos
intervalos para repouso (CRAIDE, 2013).

A Organizacdo Pan-Americana da

Saude € clara ao dizer que:

Cerca de 45% da populagdo mundial
e cercade 58% da populacdo acima de
10 anos de idade faz parte da forca de
trabalho. O trabalho desta populagdo
sustenta a base econdomica e material
das sociedades que por outro lado sdo
dependentes da sua capacidade de
trabalho. Desta forma, a saiide do
trabalhador e a saiide ocupacional sao
pré-requisitos  cruciais para a
produtividade e sdo de suma
importdncia para o desenvolvimento
socioeconomico e sustentdvel.

De acordo com a OMS, os maiores
desafios para a saiide do trabalhador
atualmente e no futuro sdo os
problemas de saiide ocupacional
ligados com as novas tecnologias de
informagdo e automacdo, novas
substdncias quimicas e energias
fisicas, riscos de satide associados a
novas biotecnologias, transferéncia de
tecnologias perigosas, envelhecimento
da populagdo trabalhadora,
problemas  especiais dos  grupos
vulnerdveis (doengas crénicas e
deficientes fisicos), incluindo
migrantes e desempregados,
problemas  relacionados com a
crescente mobilidades dos
trabalhadores e ocorréncia de novas
doengas ocupacionais de vdrias
origens.

A saiide do trabalhador e um ambiente
de trabalho sauddvel sdo valiosos bens
individuais, comunitdrios e dos paises.
A satide ocupacional é uma importante
estratégia ndo somente para garantir a
sauide dos trabalhadores, mas também
para contribuir positivamente para a
produtividade, qualidade dos
produtos, motivagcdo e satisfacdo do
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trabalho e, portanto, para a melhoria
geral na qualidade de vida dos
individuos e da sociedade como um
todo. (BRASIL, s.d.e).

Mas ndo € s6. Além de visar a protecdo
fisica e mental do trabalhador, o gozo do
descanso permite que o trabalhador desenvolva
outras vertentes de sua personalidade,
promovendo o convivio familiar, o direito ao
lazer e a execugdo da condi¢@o de consumidor.

O direito ao lazer foi apresentado pela
primeira vez no Complemento da Declaracao
dos Direitos do Homem, elaborado pela Liga dos
Direitos do Homem e do Cidaddo, em 1936,
determinando em seu artigo 4° que o direito a

vida comporta:

o direito a um trabalho reduzido o
bastante  para  deixar lazeres
suficientemente remunerados, a fim de
que todos  possam  participar
amplamente do bem estar que os
progressos da ciéncia e da técnica
tornam cada vez mais acessiveis e que
uma reparticdo equitativa deve e pode
garantir a todos (CALVET, 2005, p.
37).

Desde entdo, outros dispositivos legais
acolheram tal direito, como a declaracdo
referente aos fins e objetivos da Organizacdo
Internacional do Trabalho, aprovada em
Filadélfia, em 1944, e ratificada pelo Brasil; a
Declaracao Universal dos Direitos Humanos, de
1948; o Pacto Internacional Relativo aos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, de 1966,

também ratificado pelo Brasil; a Constituicao da

Repuiblica Federativa do Brasil, em 1988; a Lei
8.060/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente; a Lei 9.615/98 — Lei do Desporto;
o Protocolo de San Salvador, ratificado pelo
Brasil e com vigéncia interna a partir de 1999
pelo Decreto 3.321/99, e a Lei 10.741/03 —
Estatuto do Idoso (CALVET, 2005, p. 37).

O direito ao descanso do trabalhador a
cada dia se torna mais vulneravel, diante da
instituicdo de ferramentas digitais, ensejando a
instituicao de novas protecdes, a fim de garantir
o desenvolvimento do labor apenas no periodo
que compreende a jornada de trabalho.

Mas essa € uma ardua tarefa, tendo em
vista que o receio da perda do emprego faz com
que o trabalhador subjugue sua saude,
aumentando sua carga de trabalho, dispondo de
seus momentos de lazer, descanso, contato
familiar e convicio social. Entdo, garantir um
direito de se desconectar do trabalho para
preservacao da privacidade e da satde se torna
um desafio, o qual demanda a reducdo do tempo
e onus de trabalhar, impondo a inutilizacdo de
ferramentas  digitais para o labor fora do
expediente de trabalho, haja vista que, diante da
intensa demanda de trabalho, alguns
empregados chegam a fazer horas extras além
das legalmente permitidas e, ndo obstante,
continuam o trabalho em local diverso do da
prestac@o de labor e em horério posterior ao do
expediente, lendo e respondendo e-mails,
escrevendo relatdrios, notas, criando estratégias

para cumprimento de suas fungdes, as quais, por
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vezes, contam com metas abusivas, impossiveis
de ser cumpridas na jormada de trabalho
pactuada.

Diante disso, tem-se que os meios de
tecnologia de informacgao e comunicag¢@o de um
lado permitem um trabalho eficiente e em menor
tempo, mas doutra banda, sao responsaveis pelo
aumento da carga de trabalho e sua
intensificacio, ja que através desses meios, 0s
funciondrios podem ser encontrados em
qualquer local e momento, sendo o direito a se
desconectar uma medida necessdria para garantir
amanuten¢ao do emprego, visando o respeito ao
descanso do trabalhador.

Estudos realizados pela Organizagdo
Pan-Americana da Saide acerca dos
afastamentos previdencidrios decorrentes de
acidentes e doencas ocupacionais demonstraram
que no Brasil 14% dos beneficios anuais de
saide sdo relacionados a transtornos mentais
(BRASIL, 2016).

O lazer usufruido adequadamente gera
impactos  positivos para empregado e
empregador. O empregado saudavel (fisica e
mentalmente) produz mais e melhor, estando em
consonancia com o sistema capitalista de
producdo, logo, gerando mais lucro para a
empresa. Um funciondrio cansado é desatento, e

essa desatencdo pode, por vezes, ensejar a

% Caracterizada por ser o ponto mdximo do estresse
profissional, pode ser encontrada em qualquer
profissdo, mas em especial nos trabalhos em que ha
impacto direto na vida de outras pessoas. E o que
acontece, por exemplo, com profissionais da saide

ocorréncia de acidente de trabalho, fazendo com
que o trabalhador se afaste de sua funcao, sendo
ora substituido por outrem, ora sobrecarregando
os demais com sua auséncia, o que, de alguma
forma, traz alteracdo na rotina empresarial.

O empregado que usufrui do lazer, ou
seja, que se desconecta do trabalho, é um
empregado sauddvel o suficiente para nao se
afastar do trabalho por doengas decorrentes do
excesso de trabalho, tais como depressdo
(algumas resultando em suicidio), sindrome do
panico, sindrome de Burnout®®, bem como por
acidente de trabalho decorrente da desatencdo
pelo excesso de trabalho, o que,
consequentemente, desafoga a  maquina
previdenciaria.

O empregado que descansa é um
empregado que favorece o sistema capitalista,
pois possui tempo, dinheiro e disposi¢@o para ser
um trabalhador consumidor, ou seja, € um
cidadao detentor da capacidade de consumo de
mercadorias e servigos oferecidos pela
sociedade, o que ndo € possivel a trabalhadores
que possuem jornadas de doze ou quatorze horas
(ALMEIDA; SEVERO, 2016, p. 15).

Corroborando o tema, Mauricio

Godinho Delgado salienta que:

E importante enfatizar que o maior ou
menor espacamento da jornada (e

em geral, jornalistas, advogados, professores e até
mesmo voluntdrios. O termo burnout significa que o
desgaste emocional danifica os aspectos fisicos e
emocionais da pessoa, pois, traduzindo do inglés,
burn quer dizer queima, e out, exterior.
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duragdo semanal e mensal do labor),
atua, diretamente na deterioragcdo ou
melhoria das condicdes internas de
trabalho na empresa, comprometendo
ou aperfeicoando uma estratégia de
reducdo dos riscos e maleficios
inerentes ao ambiente de prestagdo de
servicos.  Noutras  palavras, a
modulagdo da duragdo do trabalho é
parte, integrante de qualquer politica
de saiide publica, uma vez que
influencia,  exponencialmente, a
eficdcia, a eficdcia das medidas de
medicina e seguranca do trabalho
adotadas na empresa. Do mesmo
modo que a ampliacdo da jornada
(inclusive com a prestagdo de horas
extras) acentua, drasticamente, as
probabilidades de ocorréncia de
doengas profissionais ou acidentes do
trabalho, sua reducdo diminui, de
maneira significativa tais
probabilidades  da  denominada
“Infortunistica do trabalho.
(DELGADO, 2014, p. 902).

O direito ao lazer nas relagcdes de
trabalho € um direito fundamental do trabalhador
e sua aplicacio e eficicia traduz-se na garantia da
efetividade da dignidade da pessoa humana do
trabalhador, pois, além de assegurar o
desenvolvimento cultural, pessoal e social do
trabalhador, tem ainda por objetivo a melhoria da
qualidade de vida do trabalhador, o resguardo de
sua incolumidade fisica, intimidade e
privacidade fora do ambiente do trabalho
(OLIVEIRA, 2010).

Diante disso, o direito a desconexio,
logo, o direito de ndo trabalhar, de usufruir o
tempo livre para o lazer, se torna uma questao de
humanidade e de fundamentalidade para que o
trabalhador nao seja apenas um vendedor da sua

forca de trabalho, mas, sim, um ser social,

participante ativamente da sociedade e economia

como um todo.

O MODELO FRANCES DE DESCONEXAO

No atual cendrio tecnoldgico, ndo se
pode discorrer acerca do direito a desconexdo do
trabalho sem mencionar o modelo francés, visto
ser a Franca o primeiro pais a instituir no Codigo
do Trabalho medidas expressas de efetivacio do
direito ao descanso.

Diante da realidade da explosio do
trabalho digital fora do hordrio e local de
trabalho, em maio de 2014 a Ugict-CGT, a
primeira organizacdo sindical francesa, lancou
uma campanha pelo direito a desconexao e pela
reducdo do tempo de trabalho. Essa campanha
tomou tamanha propor¢do que em setembro do
mesmo ano, em uma conferéncia de imprensa,
foi aberto espaco para a Ugcit-CGT apresentar
suas propostas e sua campanha (UGICT-CGT,
2017).

A partir de entdo, foram realizadas
consultas a populacdo acerca do direito a
desconexdo, acordos com empresas e
discussdes, que foram a mola propulsora para
que em 5 de novembro de 2015 a Ugict-CGT
enviasse ao Ministro do Trabalho Francés dez
paginas, as quais continham propostas
especificas de introducdo do direito a
desconexdo no Coddigo de Trabalho, de
supervisdo rigorosa dos pacotes didrios e de

regulac@o do teletrabalho.
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Em marco de 2016, o governo francés
introduziu no Direito do Trabalho o direito de
desconexao minima, estabelecida
unilateralmente pelo empregador para ser
implementada a partir de julho de 2018.

Em julho de 2016, a Lei do Trabalho
francesa foi alterada, e o direito de se desconectar
se tornou um tema adicional na negociagao anual
obrigatéria sobre igualdade profissional entre
homens e mulheres e a qualidade de vida no
trabalho (UGICT-CGT, 2017).

Jaem 9 de agosto de 2016, foi publicada
a lei El Khomri. Porém, foi em 1° de janeiro de
2017 que a Lei de Desconexdo (lei E1 Khomiri)
se tornou uma realidade na Franca.

Referida lei teve seu escopo na satide do
trabalhador e na sua vulnerabilidade enquanto
parte hipossuficiente da relacdo empregaticia,
diante da posicdo de subordinacdo em que o
empregado se encontra em uma relacdo de
trabalho, o que faz com que sua capacidade de se
desconectar se torne relativa.

Como ja mencionado anteriormente, as
ferramentas digitais possibilitam ao empregador
o controle da vida do empregado mesmo quando
este se encontra fora da jornada laboral, fazendo-
se necessdria a instituicdo de um direito que
obrigue o empregador a respeitar o horario de
descanso do trabalhador, permitindo que este
ndo responda a e-mails e mensagens e ndo atenda
ligacGes fora do horario de expediente, a fim de

limitar esta hiperconexao.

A Ugict-CGT em seu documento Guide
du Droit a la Déconnexion elencou quatro razdes
pelas quais o tempo e carga de trabalho devem
ser reduzidos.

A primeira delas é a Pour travailler
mieux et protéger notre santé, ou seja, trabalhar
melhor e proteger nossa satide. Essa razdo se
funda na generalizacdo da realizacdo de horas
extras ndo pagas e ndo recuperadas, decorrentes
da utilizacdo de ferramentas digitais fora do
hordrio de trabalho, o que faz com que haja
disponibilidade do empregado de forma
permanente e ilimitada. Dados coletados em
pesquisa feita pela Ugict-CGT demonstram que
56% dos executivos trabalham em seu dia de
folga e 30% nunca se desconectam (UGICT-
CGT, 2017).

A segunda razdo se funda no Pour
travailler toutes et tous, pelo trabalho de todos.
Essa razao se justifica pelo fato de que alguns
funciondrios excedem sua carga e forgas de
trabalho, inclusive desenvolvendo patologias
pelo excesso de trabalho, ao passo que o niimero
de desempregados ¢é aviltante. Deste modo,
equilibrando a situacdo do trabalho apenas no
hordrio pactuado, abre-se a possibilidade de
gerar mais empregos, diminuindo,
consequentemente, o fndice de desempregados,
impactando positivamente a economia do pais.

A terceira tem fundamento no Pour
protéger I’emploi a I’heure du numérique, que é
a protecdo dos empregos da era digital. Essa

razdo foi a base da alteracio do Coédigo do
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Trabalho franceés, pois a inser¢do das tecnologias
no mundo permite a automagdo de tarefas,
aumentando o ganho do empregador e
consequentemente gerando a reducdo de
empregos, tendo-se, em curto prazo, a repeticao
da era da Revolu¢do Industrial: a maquina
substituindo o homem, quando se poderia ter a
era da maquina melhorando as condicdes de
trabalho do homem, diminuindo-se o tempo € a
carga de trabalho, mas mantendo o emprego,
pois ndo ha sentido no progresso tecnoldgico se
nao for para gerar um bem-estar social, e nisso se
inclui manutengdo empregos, saide fisica e
mental e tempo disponivel para usufruir das
benesses da vida.

A quarta e principal razao se funda no
Pour mieux vivre ensemble, logo, para viver
melhor e em conjunto. Para que o trabalhador
exerca outras vertentes de sua personalidade,
este precisa de tempo de descanso, para usufruir
do lazer, ser consumidor, gozar do convivio
familiar, dentre outros. Assim, para que haja um
melhor convivio social, deve haver a redu¢io do
tempo de trabalho, a fim de permitir a homens e
mulheres a conciliagdio da responsabilidade
profissional com afazeres pessoais. Mas por falta
de supervisdo e regulamentacdo, muitas vezes o
uso de ferramentas digitais intensifica o trabalho
e faz com que o empregado permaneca
integralmente a disposicdo do empregador. O
desafio da institui¢do do direito a desconexao é

instituir um direito efetivo de desconectar para

preservar o equilibrio entre vida privada e
profissional (UGICT-CGT, 2017).

E foi a partir desse desafio que
atualmente, na Franca, os empregados estdo
legalmente autorizados a ndo responderem a e-
mails ou qualquer tipo de mensagem eletronica,
por aplicativo, correio eletronico ou redes
sociais, fora do horario de expediente. Empresas
com mais de 50 funciondrios devem chegar aum
acordo com os empregados acerca dos periodos
de desconex@o, ou seja, do periodo em que os
empregados poderdo ignorar qualquer chamado
de seus empregadores, levando em considera¢do
as necessidades de cada lado. Porém, caso nio
haja um consenso em relac@o ao horério, cabe ao
empregado desenvolver um documento que
regule tal questdo.

O Code du travail (Cédigo do Trabalho)
francés prevé (FRANCE, 2017):

Article L 2242-8 du Code du travail
prévoit qu’a partir du ler janvier 2017
un septieme théme est ajouté a la
négociation Egalité  professionnelle
Qualité de vie au travail, ainsi rédigé:

« 7° Les modalités du plein exercice
par le salarié de son droit a la
déconnexion et la mise en place par
Uentreprise de dispositifs de régulation
de lutilisation des outils numériques,
en vue d’assurer le respect des temps
de repos et de congé ainsi que de la vie
personnelle et familiale. A défaut
d’accord, Uemployeur élabore une
charte, apres avis du comité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués
du personnel. Cette charte définit ces
modalités de I'exercice du droit a la
déconnexion et prévoit en outre la mise
en oeuvre, a destination des salariés et
du personnel d’encadrement et de
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direction, d’actions de formation et de
sensibilisation a un usage raisonnable
des outils numériques.”

Vale ressaltar que a instituicdo do
direito a desconexdo contida no Cdédigo do
Trabalho € aplicével ao setor privado. Porém,
algumas entidades publicas ja implementaram
um sistema de desconexdo, como, por exemplo,
a cidade de Paris, a qual possui um sistema de
desconexao manual que define quando enviar e-
mails, com o objetivo de evitar os horérios em
que os agentes ndo sao obrigados a responder
(JOURNAL DU NET, 2017).

Embora a Franca tenha sido o
primeiro pais a instituir explicitamente o direito
a desconexdao no Codigo do Trabalho, esta
medida ja havia sido adotada desde 2011 pela
Volkswagen, na Alemanha, através de bloqueio
de acesso ao e-mail pelos funciondrios das
18h15min de um dia as 7h do dia seguinte.

Nao se pode ignorar que juntamente
com o direito a desconexdo, algumas normas
inseridas na reforma trabalhista da Franca
geraram polémicas, as quais nao serdo abordadas
na presente pesquisa por se afastarem do tema,

porém, ndo se aproximaram, nem um pouco, da

570 artigo L 2242-8 do Cédigo do Trabalho
estabelece que a partir de 1° de janeiro de 2017, é
acrescentado um sétimo tema a negociacdo Egalité
professionnelle Qualité de vie au travail, da seguinte
forma:

7 ° Os procedimentos para o exercicio pleno pelo
empregado de seu direito de desconexdo e a
instalagdo pela companhia de dispositivos para
regular o uso de ferramentas digitais, a fim de
assegurar o respeito dos periodos de descanso e

realizada no Brasil, feita as pressas, despida de
participacdao sindical ou de qualquer o6rgdo
representativo dos trabalhadores, instituindo um

verdadeiro golpe a democracia e a classe

operdria, a mais atingida por essa barbérie.

CONCLUSAO

Conquanto a legislacio  vigente,
nacional e internacional, tutelem a limitacdo da
jornada de trabalho e busquem a efetividade do
direito ao descanso, a violagdo de tais
dispositivos ainda se faz presente na atualidade.

A constitucionalizacdo dos direitos
trabalhistas cuamulada com a elaborag¢@o de uma
Constitui¢do Democrética trouxe a expectativa
de que mencionadas violagdes fossem
minoradas, a qual restou frustrada.

Como se pode perceber ao longo deste
artigo, a existéncia de dispositivos prevendo a
limitacdo da jornada ndo é suficiente para
garantir o direito a desconexdo do trabalho, de
modo que o empregado em seus momentos de
folga ndo esteja a disposi¢do do empregador,
visto que, dada a condi¢cdo de vulnerabilidade

deste diante da necessidade da manutencio da

licenca e vida pessoal e familiar. Se ndo houver
acordo, o empregador elabora um regulamento,
depois de consultar o conselho de trabalhadores ou,
na sua falta, os representantes do pessoal. Esta carta
define esses procedimentos para o exercicio do
direito de desconexao e prevé a implementagdo, para
os funciondrios e o pessoal administrativo e
gerencial, de agdes de treinamento e conscientizacao
para o uso razodvel dos recursos/ ferramentas
digitais.
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relacdo empregaticia, realiza atividades laborais
além das contratadas e por periodo superior
aquele remunerado.

A reforma trabalhista francesa, embora
contenha alguns desajustes, foi a pioneira na
instituicdo explicita do direito a desconexao no
setor privado, o que permite que através de um
acordo entre empregado e empregador, o obreiro
ignore chamados do empregador fora do horério
de trabalho.

Nesse sentido, a existéncia da limitacao
da jornada de trabalho nao efetiva o exercicio do
direito a desconexdo, gerando reflexdo acerca
dos impactos que a auséncia da fruicdo de
referido direito traz para a sociedade e
principalmente para o trabalhador, fazendo-se
necessdria a instituicdo de dispositivos que se
adaptem as formas de trabalho da
contemporaneidade.

Desta  feita, tem-se que a
regulamentacdo da garantia do direito a
desconexao na legislagio brasileira nos mesmos
moldes do modelo francés de desconexao tende
a ser uma medida eficaz no combate a violacao
do direito fundamental do trabalhador ao lazer,
incluindo, nesse sentido, os direitos
constitucionais conexos, tais como o direito a
saide e ao descanso, permitindo que o mesmo
desenvolva todas as vertentes de sua
personalidade, possibilitando o  convivio
familiar, a manutencdo da saude fisica e mental,
proporcionando, ainda, a frui¢do da situacao de

consumidor e, consequentemente, propiciando

condicdes dignas de trabalho, o que se espera de
uma sociedade que tem como fundamento a

dignidade da pessoa humana.
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