TRABALHO E VIOLENCIA
CONTRA A MULHER
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RESUMO: Este artigo aborda diferentes
formas de violéncia contra a mulher que,
de algum modo, se conectam com o
mundo do trabalho e comprometem as
possibilidades de vida digna. Propdem-
se formas de enfrentamento juridico que
emprestem ao Direito uma funcdo
minimamente relevante no contexto de
contencdo e impedimento da reproducao
de uma cultura misogina no Brasil.
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ABSTRACT: This article presents
different forms of violence against
women that, in some way, connect with
the world of work and compromise the
possibilities of a dignified life. Forms of
legal confrontation are proposed in
order for the Law has a minimally
relevant function in the context of
containing  and  preventing  the
reproduction of a misogynist culture in
Brazil.
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1. INTRODUCAO

Para compreender do que
estamos tratando, quando nos referimos
a violéncia contra a mulher e suas
imbricacdes no trabalho, precisamos ter
em mente toda a histdria de formacao da
sociedade brasileira, atravessada que é
por uma cultura patriarcal, eurocéntrica e
machista. Essas caracteristicas sdo bem
identificadas quando examinamos, por
exemplo, o fato de que algumas
atividades seguem predominantemente
atreladas ao  feminino,  porque
identificadas com o espaco doméstico,
como € o caso da limpeza e conservagao
e do cuidado com o corpo.

Se ainda hoje temos que enfrentar
preconceitos na discussdo de temas
como o estupro, o aborto, a liberdade
sexual, igualdade no ambiente de
trabalho ou necessidade de respeito
mutuo, tal fato se deve a cultura
misdgina, reproduzida nos diferentes
espacos de convivio social, desde antes
do nascimento (com a escolha da cor do
quarto e das roupas, por exemplo),

passando pela escola, pela familia, pela

Alegre, Presidenta da AJD — Associacdo
Juizes para a Democracia e Diretora Cultural
da ALJT —Associacdo Latino Americana de
Juizes do  Trabalho, Membra do
RENAPEDTS Rede Nacional de Pesquisa
em Direito do Trabalho e Previdéncia Social.
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universidade e pelo ambiente de
trabalho.

Nesse contexto, o feminismo
apresenta-se como expressao da luta
histérica das mulheres pelo
reconhecimento de que somos diferentes
uns dos outros, mas todos destinatarios
do mesmo respeito, e de que ser mulher
tem implicacdes que precisam ser
reconhecidas, discutidas, ressignificadas
e claramente enfrentadas, para que
nossas filhas, filhos, netas e netos
finalmente avancem rumo a uma cultura
mais horizontal nas relagdes sociais.

Este artigo se propde aandlise de
algumas das violéncias praticadas contra
a mulher e suas imbricacoes diretas no
mundo do trabalho e, consequentemente,
nas possibilidades de sobrevivéncia
digna; pretende-se, ainda, discutir
brevemente a funcio que o Direito ainda
pode desempenhar diante  dessa

problematica.

2. A VIOLENCIA FISICA QUE
RETIRA A MULHER DO MUNDO
DO TRABALHO

Questdes como estupro e aborto
podem parecer desconectadas do mundo
do trabalho, mas ndo estdo. O estupro €
talvez a pior espécie de violéncia fisica

que se pode infligir a uma mulher. Suas

consequéncias, evidentemente, sao
também emocionais e sociais. Quando
avaliamos os dados sobre o estupro no
Brasil, percebemos que a auséncia de
creches e escolas publicas de qualidade
tem incidéncia direta sobre a
perpetuacgdo e o gradativo aumento desse
tipo de violéncia.

De acordo com o IPEA/2014,
mais de 70% das mulheres estupradas o
foram quando tinham menos de 18 anos;
a maioria absoluta delas € preta ou parda;
96,69% dos agressores sao homens. Em
caso de estupros cometidos contra
criancas, por pessoas que a vitima ja
conhecia, 79% ocorreram dentro de casa.
Ou seja, ocorreram, justamente, quando
acrianca permaneceu sem a vigilancia de
pais ou responsiveis, que precisam
trabalhar para sustentar a casa e nao tem
onde deixa-la, senio sozinha ou com
algum parente proximo.

A violéncia contra a mulher
também se mostra por meio de dados
impressionantes. Apenas no Rio Grande
do Sul, em 2018, 1.712 mulheres foram
vitimas de estupro, ndmero que
evidentemente conta apenas com 0S
casos em que tal situacdo foi denunciada.
Foram 472 feminicidios e 37.623
denuncias de ameacas. A mulher e a
crianga que permanecem confinadas ao

ambiente doméstico estdo, portanto, bem
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mais suscetiveis a violéncia de género,
seja porque seus corpos estdo longe do
espaco publico, seja porque a auséncia
de condigdes para o trabalho impede
qualquer caminho para a emancipagdo
feminina.

Muitas mulheres vitimas de
violéncia fisica engravidam. O aborto é
apontado como o quinto maior causador
de mortes maternas no Brasil pelo IPEA/
2014. A Pesquisa Nacional de Aborto
2016 revela que, das 2.002 mulheres
alfabetizadas entre 18 e 39 anos
entrevistadas pela PNA 2016, 13% (251)
ja fez ao menos um aborto. Na faixa
etaria de 35 a 39 anos,
“aproximadamente 18% das mulheres ja
abortou”. Em 2016, aos 40 anos de idade,
“quase uma em cada cinco mulheres ja
fez aborto (1 em cada 5,4).

Essa escolha dolorida, tanto da

perspectiva fisica quanto emocional, esta

47 Isso em uma realidade na qual o Cédigo
Penal ainda criminaliza o aborto (Art. 124 -
Provocar aborto em si mesma ou consentir
que outrem lho provoque: Pena - detencdo,
de um a trés anos. Art. 126 - Provocar aborto
com o consentimento da gestante: Pena -
reclusdo, de um a quatro anos). Esse discurso
absolutamente conservador € um inegavel
retrocesso. Trata-se de resposta as recentes
decisdes do STF, como no Habeas Corpus n.
124.306, em que consta: "é preciso conferir
interpretacdo conforme a Constitui¢do aos
proprios arts. 124 a 126 do Coédigo Penal —
que tipificam o crime de aborto — para
excluir do seu ambito de incidéncia a
interrupcao voluntaria da gestagdo efetivada
no primeiro trimestre. A criminalizagdo,

diretamente relacionada ao direito de
dispor do préprio corpo (com todas as
implicagdes dai decorrentes). O fato de
que, com ou sem regulacado juridica, as
mulheres continuam mantendo as rédeas
de seus proprios destinos, faz de
qualquer proibicdio do aborto uma
injusti¢a social, porque nao elide o ato,
mas fomenta a existéncia de um
“mercado negro” de que sdo vitimas as
mulheres pobres e negras.

Nesse contexto, a PEC 181/2015,
buscando alteragao da Constituicao para
“proteger a vida” desde a concepcao,
qualifica-se como politica de incentivo a
violéncia contra a mulher, seja a
violéncia simbdlica que busca impedi-la
de exercer suas escolhas, seja a violéncia
fisica que resulta das sequelas e da morte
que decorre de procedimentos realizados

em clinicas clandestinas®’.

nessa hipétese, viola diversos direitos
fundamentais da mulher, bem como o
principio da proporcionalidade. 4. A
criminalizacdo €é incompativel com os
seguintes direitos fundamentais: os direitos
sexuais e reprodutivos da mulher, que nio
pode ser obrigada pelo Estado a manter uma
gestacdo indesejada; a autonomia da
mulher, que deve conservar o direito de fazer
suas escolhas existenciais; a integridade
fisica e psiquica da gestante, que é quem
sofre, no seu corpo € no seu psiquismo, os
efeitos da gravidez; e a igualdade da
mulher, ja que homens ndo engravidam e,
portanto, a equiparacdo plena de género
depende de se respeitar a vontade da mulher
nessa matéria. 5. A tudo isto se acrescenta o
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A criminalizacido do aborto € um
fato emblematico da violéncia contra o
corpo feminino, e condena a morte ou a
vida, em condicoes desumanas e
precarias, um numero significativo de
muheres e criancas brasileiras. As
mulheres negras e pobres que ndo
morrem tentando abortar em clinicas
clandestinas t€ém muitas vezes sequelas
irreversiveis em seus corpos. Se por
temor niao buscam essa solucao, tornam-
se maes cujos filhos ndo terdo onde
permanecer.

O incentivo a violéncia fisica,
seja através da ampliagdo de autorizacao
para o uso de arma de fogo, da auséncia
de politicas publicas que interfiram em

nossa cultura miségina ou da dificuldade

de acesso a espacos publicos, joga as

impacto da criminalizacdo sobre as
mulheres pobres”.

4 Como refere Maria Amélia Teles, “sob o
avanco do capitalismo, as mulheres se
inseriam no mercado de trabalho
assalariado, denunciavam as condicoes
precarias de exploracio da mado de obra
feminina em empresas nas quais eram
obrigadas a exercer a dupla jornada de
trabalho (em casa e fora)” e passaram a
depender de creches e escolas para poder
realizar seu trabalho. A autora faz uma
critica, inclusive, a perspectiva legal de
“guardar as criangas”, como se fossem
“objetos que pudessem ser guardados
enquanto as mulheres trabalhavam”, mas
ressalta a importincia de uma mbiente
seguro onde os filhos das trabalhadoras
possam permanecer. FINCO, Daniela;
GOBBI, Marcia Aparecida; GOULART DE
FARIA, Ana Licia. (Org). Creche e

mulheres que dependem do trabalho para
sobreviver em uma realidade de
maternidade muitas vezes nao desejada,
para a qual também ndo encontrardo
apoio estatal.

O ataque a educacdo e as creches
e escolas publicas estq, pois,
intimamente relacionado a uma politica
de discriminacdo e violéncia contra a
mulher, inclusive em relacdo as
possibilidades de inser¢do no mundo do
trabalho®®. Sdo elas que precisam das
creches para poder trabalhar e s6 o
trabalho permite que muitas delas se
livrem de um ambiente de violéncia
doméstica®®. E no espaco de
aprendizagem, também, que se torna
viavel a construcdo de uma cultura de

promocio da igualdade de género™°.

feminismo: desafios atuais para uma
educacdo descolonizadora. Campinas, SP:
Edi¢oes Leitura Critica; Associacdo de
Leitura doBrasil — ALB; Sao Paulo:
Fundacao Carlos Chagas - FCC, 2015.

# E por isso que a CLT estabelece como
obrigacdo, desde a época da ditadura civil-
militar, que os estabelecimentos em que
trabalharem “pelo menos 30 (trinta)
mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade terdo local apropriado onde seja
permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no
periodo da amamentacao” (Art. 389, § 1°, da
CLT).

0 TELES, Maria Amélia de Almeida;
SANTIAGO, Flavio, GOULART DE
FARIA, Ana Lucia (Orgs.) Porque a creche
¢ uma luta das mulheres? Inquietagdes
femininas ja& demonstram que as criangas
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Soma-se a esse cenario de
violéncia fisica, a violéncia simbdlica
contra a mulher, que assume em nosso
pais status de discurso oficial, a partir
das eleicoes de 2018, e que sera

examinada no topico que segue.

3. A VIOLENCIA SIMBOLICA
CONTRA A MULHER COMO
DISCURSO OFICIAL

A violéncia contra a mulher pode
ser emblematicamente simbolizada, no
Brasil, pelo fato de que a unica mulher
eleita Presidenta daRepublica em nosso
pais sofreu um processo de ataque
sistematico e miso6gino desde a sua
primeira  eleicdo, com  episddios
inesqueciveis como a campanha contra o
preco da gasolina identificada por
adesivos obscenos, retratando-a com as
pernas abertas, e propositadamente
afixados na parte de abastecimento do
combustivel dos veiculos’!.

Dilma foi atacada por boa parte

da imprensa, ndo por seus predicados ou

pequenas sdo de responsabilidade de toda a
sociedade. S@o Carlos: Pedro & Jodo
Editores, 2018.295p.
Sthttps://revistaforum.com.br/noticias/alta-
da-gasolina-por-muito-menos-dilma-foi-
alvo-de-machismoe-misoginia/, acesso em
13/9/2019.

2. MELO, Elinay; BENDA, Laura. E se
fossem um juiz, um presidente e um
professor? In SALVADORBEZERRA,

falhas politicas, mas por ser mulher.
Acusada de histérica e destemperada,
teve sua conduta desqualificada por uma
campanha miségina, a qual, desde a
posse em seu segundo mandato, ja
mirava o impeachment>?. Na sessdo que
definiu por seu impedimento, sem crime
de responsabilidade e, por isso mesmo,
sem a cassacao de seus direitos politicos,
um Deputado Federal dedicou seu voto a
memoria do “Coronel Carlos Alberto
Brilhante Ustra, o pavor de Dilma
Roussef3. Em 2003, esse mesmo
Deputado ja havia afirmado a Deputada
Maria do Rosério que ndo a estupraria
porque ela “ndo merece”. Logo em
seguida a empurrou e a chamou de
vagabunda, tudo isso dentro do saldo
verde da CAmarados Deputados™.
Dilma e Maria do Rosario ndo
foram as primeiras mulheres vitimas de
violéncia de género, nem provavelmente
as que mais sofreram por isso, mas sua
situacdo merece destaque, porque seu

ofensor, em lugar de ser repreendido e

Andre Augusto (Org). 2016: o histdrico ano
dos 25 anos da AJD. Sdo Paulo:
GrapaMarkenting Editorial, 2017, pp. 134-8.

53
https://www.youtube.com/watch?v=SroqvAT71
00, acesso em 14/3/2019.

54

https://www.youtube.com/watch?v=yRV98Im5
zRs, acesso em 14/3/2019.
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responsabilizado pela misoginia, foi
eleito presidente da Reptblica em 2018.

Jair Bolsonaro fez questdo de
invocar em Dilma a memoria da dor que
sofreu, quando presa e torturada. Nao
mirou atingir, portanto, a Presidenta ou a
adverséria politica, mas sim a mulher
presa e torturada pelos agentes da
Operacdo Bandeirantes, comandada por
Ustra. A Comissdo da Verdade, Dilma
contou que teve um dente arrancado a
socos e foi submetida a tortura
psicolégica. Diziam-lhe: “Eu vou
esquecer a mao em voc€. Vocé vai ficar
deformada e ninguém vai te querer.
Ninguém sabe que vocé esta aqui. Vocé
vai virar um ‘presunto’ e ninguém vai
saber”. Dilma tinha 22 anos de idade
quando foi “colocada no pau de arara,
apanhou de palmatoria, levou choques e

S0cos que causaram problemas graves na

5 Em seu relato 2 Comissdo da Verdade,
Dilma declara: “Fiquei presa trés anos. O
estresse é feroz, inimaginavel. Descobri,
pela primeira vez, que estava sozinha.
Encarei a morte e a soliddo. Lembro-me do
medo quando minha pele tremeu. Tem um
lado que marca a gente o resto da vida.
Quando eu tinha hemorragia — na primeira
vez foi na Oban —, pegaram um cara que
disseram ser do Corpo deBombeiros. Foi
uma hemorragia de dtero. Me deram uma
injecdo e disseram para ndo me bater naquele
dia. Em Minas Gerais, quando comecei a ter
hemorragia, chamaram alguém que me deu
comprimido e depois injecdo. Mas me
davam choque elétrico e depois paravam.
Acho que tem registros disso até o final da
minha prisdo, pois fiz um tratamento no

sua arcada dentéria™. Essa foi a dor e a
imagem que Bolsonaro
propositadamente invocou em Dilma,
naquela fatidica sessdo de horrores do
parlamento brasileiro, em 2016.

A reacdo ao assassinato covarde
de Marielle Franco em 2018, que ja
completou, em 14 de mar¢o, um ano sem
que os assassinos e mandantes tenham
sido identificados, também ¢é indicativa
da violéncia simbdlica, que se instaurou
no pais como um projeto do governo®.
Assim como o sdo manifestagoes
preconceituosas, como as que agitaram
as redes sociais na semana do carnaval
em 2019°7. A violéncia contra a mulher
como discurso oficial também se revela
nas falas da Ministra Damares Regina
Alves, que, no dltimo dia 08 de margo,
dia de luta e discussao acerca do longo

caminho a ser trilhado até conseguirmos

Hospital de Clinicas”.
https://www.terra.com.br/noticias/brasil/dil
ma-conta-como-teve-dente-arrancado-a-
SOCOs-
portorturador,bcOdc17¢c8e93a410VgnVCM
4000009bcceb0aRCRD.html, acesso em
14/3/2019.

56

https://www.cartacapital.com.br/politica/a-
postura-do-cla-bolsonaro-no-caso-marielle/,
acesso em13/9/2019.

57

https://www]1.folha.uol.com.br/poder/2019/
03/carnaval-de-bolsonaro-teve-defesa-do-
filho-bateboca-e-video-obsceno-entenda-a-
polemica.shtml, acesso em 14/3/2019.
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viver em uma realidade menos desigual,
afirmou que ‘“enquanto nossos meninos
acharem que menino € igual a menina,
como se pregou-se (sic) no passado,
algumas ideologias, ja que a menina €
igual, ela aguenta apanhar’,

Mais recentemente a mesma
Ministra disse que o alto indice de
estupro contra meninas na Ilha do
Maraj6 se deve a falta de calcinhas e se
propds a corrigir o problema levando
uma fabrica de calcinhas para a regiao™.
A Ministra da Mulher, Familia e Direitos
Humanos atribui a responsabilidade pela
violéncia contra a mulher a propria
mulher, negando toda a histéria de luta
contra a opressao machista.

Esse discurso se reflete nos
ambientes de trabalho. Nao apenas em
salarios mais baixos e jornadas mais
altas, mas também nos tantos casos de

assédio sexual®®

, no impedimento de
exercicio de cargos de chefia ou na

condi¢do de invisibilidade que algumas

Bhttps://gl.globo.com/jornal-
nacional/noticia/2019/03/08/damares-lanca-
campanha-de-protecao-mulher-com-ajuda-
de-profissionais-de-beleza.ghtml, acesso em
14/3/2019.

59
https://www.cartacapital.com.br/politica/da
mares-justifica-abuso-de-meninas-por-falta-
decalcinhas/,acesso em 13/9/2019.

0 https://exame.abril.com.br/carreira/1-a-
cada-5-profissionais-sofreu-assedio-sexual-
no-trabalhoveja-relatos/,

atividades predominantemente
femininas possuem, como € o caso do

call center®'.

4. A VIOLENCIA CONTRA A
MULHER NA REGULACAO
SOCIAL DO TRABALHO
REMUNERADO

No campo das relacoes de
trabalho, é possivel perceber com nitidez
que hda uma matriz cultural miségina
amplamente estimulada pelo atual
governo, cujas raizes € causas, no
entanto, s30 muito antigas.

O trabalho em ambito doméstico,
por exemplo, sempre foi territério das
mulheres, especialmente das mulheres
negras®®>. A época da escravidio
institucionalizada, as escravas de casa,
em sua maioria mulheres faziam os
servicos domésticos, criavam os filhos
de seus patrdes e os acompanhavam em

passeios e viagens. Ao serem alforriadas,

https://oglobo.globo.com/economia/assedio
-sexual-no-trabalho-um-caso-por-
horalevado-justica-no-brasil-22519800,
acesso em 13/9/2019.

6l Sobre 0 tema, ler:
https://app.uff.br/slab/uploads/2011_d_Bruna.pd
f, acesso em 14/9/2019.

62 Para o aprofundamento do tema:

FEDERICI, Silvia. O ponto zero da
revolugdo. Trabalhodoméstico, reproducio e
luta feminista. Traducdo Coletivo Sycorax.
Sédo Paulo: Elefante, 2019.
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sem politicas publicas de inclusdo social,
seguiram realizando as mesmas tarefas,
sob a mesma légica de senhora-escrava
que divide a luta feminina, assujeita e
impede a emancipagao social.

Passado mais de século, essa
mesma logica segue presente no
ambiente doméstico. Segundo dados do
IPEA/2009, 7,2 milhdes de brasileiros
trabalham em servicos de limpeza,
cozinha e manutencdo de casas e
escritdrios, dos quais 93% sao mulheres
e 61,6% do total (4 milhdes) sdo negros
e negras. Isso sem falar no trabalho
doméstico ndo remunerado. As mulheres
que estdio no mercado de trabalho
“dedicam 22,3 horas semanais ao
trabalho doméstico — em oposi¢do a 10,2
horas semanais dedicadas pelos homens
—, mas exercem tais atividades na
invisibilidade de seus lares, carregando o
fardo das jornadas duplicadas™®?.

A Lei Complementar 150,
aprovada em razao da ratificacdo, pelo
Brasil, dos termos da Convengdo n. 189
da OIT®, confirma a violéncia de género

como politica institucional. Criticada por

6 VIEIRA, Regina Stela Corréa.
Terceirizacdo e o trabalho doméstico ndo
remunerado: imbricacdes além do que pode
parecer. In SOUTO MAIOR, Jorge Luiz.
SEVERO, Valdete Souto. Resisténcia III: o
direito do trabalho diz ndo a terceirizacio.
Sdo Paulo: Expressdo Popular, 2019.

conferir direitos demais as trabalhadoras,
e com isso tornar inviavel o trabalho
doméstico remunerado, a lei em
realidade prevé que ha vinculo apenas se
o trabalho for realizado por mais de 2
dias na semana, admite que alguém
contratado com salario relativo a oito
horas diarias faca acordo individual para
entregar mais quatro horas de graca por
dia. Para o empregador, refere que
acompanhar em viagens ndo implica
tempo a disposi¢cdo e ndo reconhece a
essas trabalhadoras o direito ao
pagamento de adicional de
insalubridade.

A discriminacdo na regulacdo
social do trabalho doméstico
remunerado expde outra chaga social: o
preconceito € o machismo que divide
mulheres brancas de classe média e alta,
das mulheres pobres e negras, maioria
absoluta  entre as  trabalhadoras
domésticas. A jurisprudéncia trabalhista
majoritaria nega a aplicacao de multa por
atraso no pagamento das verbas devidas
para a trabalhadora doméstica no

momento da extincdo do vinculo ou o

% Essa convengdo dispde que “o trabalho
doméstico continua sendo desvalorizado e
invisivel, feitoprincipalmente por mulheres e
meninas, muitas das quais sdo migrantes ou
pertencem acomunidades desfavorecidas e
sdo  particularmente  vulnerdveis  a
discriminacdo  relativa ao  empregoe
trabalho, bem como de outras violagoes dos
direitos humanos”.
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direito ao adicional de insalubridade, € €
formada em sua maioria por mulheres
juizas. As mulheres que contratam
mulheres para limpar suas casas e cuidar
de seus filhos ainda insistem na tese de
que dar roupas usadas ou alimentacdo é
um privilégio e que discutir em juizo
direitos que decorrem desse vinculo €
ingratidao.

Algumas atividades terceirizadas
também sao predominantemente
femininas e revelam esse recorte de raga.
Os servicos de limpeza e manutencdo
mantém a maioria absoluta de mulheres
negras como empregadas. Segundo o
Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado do Rio de
Janeiro/2012, 92% dos trabalhadores nos
servicos de limpeza terceirizados sao
mulheres, 62% sao negras. As mulheres
negras recebem os piores salarios, cerca
de R$ 8,35 em média por hora, sendo que
um homem negro recebe R$10,92 e,
entre nao negros, as mulheres recebem
R$13,71 e os homens R$17,43 em média
por hora®.

Alguns dos espacos de trabalho
predominantemente  femininos, sao

simplesmente esquecidos pelo direito do

6 BARROS, Thiagdo. A situagdo da
populacdo negra no mercado de trabalho da
Regido do GrandeABC paulista. In:
<http://www.esquerdadiario.com.br/A-

situacao-da-populacao-negra-no-mercado-

trabalho. E o caso dos ambientes de
embelezamento. Até 2016, sem
regulacdo alguma, a atividade de
cabelereira e manicure foi regulada pela
Lei 13.352/2016, segundo a qual (artigo
lo-A) “os saldes de beleza poderdao
celebrar contratos de parceria”, com o0s
profissionais que desempenham tais
atividades. Segundo essa lei, “cota-parte
retida pelo saldo-parceiro” o é “a titulo
de atividade de aluguel de bens médveis e
de utensilios para o desempenho das
atividades de servicos de beleza e/ou a
titulo de servicos de gestdo, de apoio
administrativo, de  escritério, de
cobranca e de recebimento de valores
transitorios de clientes atendidos pelas
atividades de servicos de beleza”.
Também nesses ambientes, a presenca
feminina é dominante, de tal sorte que a
lingua portuguesa ja possui os vocabulos
“manicuro” e “manicura”’. Trata-se de
trabalho desenvolvido, em regra, por
mulheres “com baixissimo grau de
instrucdo, dependentes economicamente
do marido, com relacdes de
subordinacdo na vida doméstica, as

vezes com violéncia”%. A invisibilidade

e a precarizacdo das condicdes de

detrabalho-da-Regiao-do-Grande-ABC-
paulista >, acesso em: 04/10/2018.

% OLIVEIRA, Juliana Andrade. Fazendo a
vida fazendo unhas: uma analise socioldgica
do trabalhode manicure. Tese de Doutorado.
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trabalho dessas mulheres reforcam tal
condicao social.

A atividade da manicure §é
repetitiva e realizada via de regra em
postura inadequada, comprometendo os
membros superiores e a coluna. Por isso
mesmo, no site do Sindibeleza -
Sindicato dos Empregados em institutos
de beleza e cabeleireiros de senhoras de
Sao Paulo e Regido, consta a informacao
de que ali se “tem recebido um nimero
muito  expressivo de profissionais
acometidos de doengas ocupacionais,
como, por tendinite,

LER/DORT e outras, causadas pelos

exemplo,

movimentos  repetitivos  realizados
durante a jornada de trabalho”®’. Essas
mulheres estdo expostas todos os dias a
virus que podem causar doengas, razao
da importdncia da  higienizacdo
constante dos instrumentos de trabalho e
da utilizagdo de equipamentos de
protecdo. Sem direito ao vinculo de
emprego, porém, o Onus que decorre
dessa necessidade de higienizacdo e
protecdo acaba ficando a cargo exclusivo
da trabalhadora. Soma-se a isso a

dificuldade gerada pela propria natureza

Sdo Paulo: USP, 2014. Disponivel em
file:///Users/valdetesevero/Downloads/2014
_JulianaAndradeOliveira_VCorr.pdf,
acesso em 11/1/2018.

http://sindebeleza.g3wsites.com/;, acesso em
22/7/2015.

da atividade, pois, ao exigir motricidade
fina, o trabalho dificulta ou mesmo
impede a utilizagdo de luvas que
elidiriam o contato e evitariam, portanto,
a contaminacfo. As despesas com sadde
somam-se outras tantas, que s3o
indevidamente repassadas pelo
empregador, como a aquisicao e limpeza
de uniformes e toalhas, a
manutengdo/higienizacdo  de  seus
instrumentos de trabalho, ou mesmo os
gastos com transporte e alimentacdo®.
Esses sdo apenas  alguns
exemplos de um espectro bem maior da
realidade que assujeita e violenta as
mulheres no mundo do trabalho e que se
agravam em razdo de uma politica de

precarizacdo e retirada de direitos

trabalhistas.

5. A VIOLENCIA CONTIDA NA
PRECARIZACAO DA “REFORMA”

A realidade acima exposta
antecede a ‘“reforma”, revelando uma
misoginia € um racismo estrutural. O
quadro agrava-se muito com a légica de

precarizacdo introduzida pela Lei

8http://www.aids.gov.br/sites/default/files/a
nexos_campanhas/2010/44081/cartilha_ma
nicure_11x21_001_dd2.pdf, acesso em
30/8/2015.
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13.467, que atinge especialmente as
mulheres, quando prevé a possibilidade
de ajuste individual para regime de 12 x
36 horas de trabalho, utilizada na area da
saude, por exemplo, em que também ha
uma maioria de trabalhadoras.

As formas precarizadas de
trabalho (intermitente, tempo parcial,
temporario e teletrabalho) igualmente
atingem mais mulheres do que homens®.
Trata-se de modalidades de trabalho
"apropriadas" a quem, como a maioria
absoluta das mulheres, é obrigada a
acumular tempo de trabalho com lidas
domésticas e cuidados com filhos. A
trabalhadora em regime de teletrabalho
perde o direito a aplicacdo de todas as
normas de duracdo do trabalho, e podera
ajustar, por meio de negociacao coletiva,
quem suportard os custos de seu
trabalho, em evidente afronta a redacao
do artigo 2° da CLT, que se mantém.

A Lei 13.467 obriga a mulher
gestante ou lactante a levar atestado
médico para a empresa, a fim de que seja
afastada do ambiente insalubre de
trabalho, revelando, por via contréria,
uma tentativa de autorizacdo para que
haja trabalho com dano efetivo para a
trabalhadora e para o bebé. Essas

disposicdes  colocam a  mulher

69 Sobre 0 tema:
http://www justificando.com/2018/07/12/a-
contrarreforma-na-perspectiva-da-

trabalhadora em situacdo de extrema
fragilidade diante do seu empregador.
Durante a gestagdo, além de todas as
alteracdbes emocionais, hormonais, e
mesmo de organizagdo da vida que as
mulheres precisam enfrentar, devem
ainda se preocupar com a manutengdo do
emprego, em razdo da logica de
completa auséncia de protecdo contra a
dispensa. Afinal, a garantia ridicula
oferecida pelo Ato das DisposicOes
Constitucionais Transitorias, que se
limita a cinco meses apds o parto, nada
lhes garante. Caso seja despedida, a
mulher trabalhadora bem sabe que a
possibilidade de obter novo posto de
trabalho, tendo um filho de seis meses,
em uma logica de mais de 13 milhdes de
desempregados, é extremamente baixa.
A trabalhadora, portanto, a
depender do grau de sua necessidade de
sobrevivéncia ou mesmo de seu afeto
pelo trabalho que realiza, fara qualquer
coisa para que seu empregador
permanega satisfeito e ndo a despeca
ap6s o término da garantia que lhe
confere o art. 10 dos ADCT. Do mesmo
modo, alguém que estd retornando da
licenca-maternidade, e que certamente
enfrentara dificuldades para manter o

emprego, apds o periodo de garantia

mulhertrabalhadora-quando-reformar-
significa-precarizar/, acesso em 14/9/2019.
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contra a despedida, se sentird

"estimulada" pelo empregador a
apresentar um tal atestado, para
conservar o posto de trabalho. Além
disso, a apresentacdo de atestado, por
uma trabalhadora, colocarad todas as
demais em posicdo desconfortivel e
mesmo assediadora (ainda que de modo
velado), diante do tomador do trabalho e
das proprias colegas.

Esses exemplos revelam a
importancia de construirmos uma
racionalidade que ao mesmo tempo
denuncie o machismo estrutural e
determine uma atua¢do comprometida, a
partir de um filtro constitucional e
convencional, quando da
interpretacdo/aplicagdao  das

normas

trabalhistas.

6. TEM O DIREITO ALGUMA
FUNCAO NESSA HISTORIA?

Se estivermos de acordo sobre a
existéncia de misoginia e racismo
estrutural, que retroalimenta e conserva
relagdes sociais violentas contra a
mulher, teremos de reconhecer as
limitagdes do Direito para dar conta

dessa questao social.

" PACHUKANIS, Evgeni. A teoria geral do
direito e o marxismo e ensaios escolhidos
(1921 —1929). Coordenagdo Marcus Orione,

Qualquer mudanca de
racionalidade passa necessariamente por
uma educagdo para a igualdade, pela
desconstru¢do de conceitos seculares e
pela ressignificacdo dos espagos sociais,
a partir de uma visdo de género
completamente  diferente  daquela
atualmente reproduzida como discurso
oficial. Isso nao significa
necessariamente abrir mdo do que
Pachukanis denominou “as armas do
inimigo””™. H4 uma fun¢io para o
Direito, que passa, no caso do Brasil,
pela aplicacdo intransigente e radical da
ordem constitucional vigente, cujos
valores ja propdem essa mudanca.

A fundamentalidade dos direitos
sociais € explicita na Constituicdode
1988, e por mais que estejamos lidando,
desde a década de 1990, com o
desmanche desses direitos, ja passou da
hora de retomarmos nosso compromisso
radical com essa ordem de valores. A
prova de que € preciso agir para retomar
uma pratica comprometida com a ordem
constitucional é o agucamento do
descompromisso com trabalho decente,
solidariedade,

dignidade humana,

cidadania e inclusio social,
emblematicamente representado pela

“reforma” trabalhista (Leis13.429 e

Traducdo Lucas Simone. Sao Paulo:
Sundermann, 2017, p. 178.
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13.467, MP 881), pela precarizacdo das
creches e escolas publicas, pelo
incentivo a violéncia de género e pela
destruicio do sistema de seguridade
social.

Em tempos de exce¢do, defender
a Constituicdo ndo € suficiente, pois
também seu texto estd a disposicdo de
um congresso conservador e avido por
produzir alteragdes que destruam aquilo
que ela tem de mais importante: os
valores que preconiza. E nesse contexto
que os organismos internacionais e suas
normas ganham ainda maior relevancia,
pois representam uma possibilidade de
buscar a efetividade dos direitos sociais
a partir de uma l6gica que exceda aquela
constitucional, sob a mira do governo
atual.

A OIT recentemente editou a
Declaragao do Centenario para o Futuro
do Trabalho, que foi adotada pela
Conferéncia Internacional do Trabalho
em junho de 2019. Nela, foram
reafirmados objetivos, como o de “levar
a bom termo a luta inacabada pela
igualdade de género no trabalho através
de uma agenda transformadora, que
concretize a igualdade de participacdo e
a igualdade de remuneragdo entre

mulheres e homens por trabalho de igual

71

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/
---europe/---ro-geneva/---ilo-

»71 " Pois bem, no ambito das

valor
relacoes do trabalho no Brasil, essa luta
passa  pelo  reconhecimento  da
necessidade de aplicacao das
recomendacdes e convengdes da OIT,
ratificadas ou ndo.

Leva a esse cenério o fato de que
a fundamentalidade das convencdes da
OIT também decorre da literalidade da
nossa Constituicao. O artigo 5o, § 3°,
afirma que “os tratados e convengdes
internacionais sobre direitos humanos
que forem aprovados, em cada casa do
Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos
membros, serdo equivalentes as emendas
constitucionais”. Esse dispositivo nao é
original, foi incluido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004. Em regra,
tem sido invocado para o efeito de
demonstrar a fundamentalidade dos
tratados internacionais, mas sua funcao é
apenas emprestar a esses tratados,
quando incorporados com qudrum
especial, status de emenda
constitucional.

E 0 § 2° do artigo 5°, cuja redacdo
foi originalmente construida no processo
constituinte, que define que os “direitos

e garantias expressos nesta Constituicao

niao excluem outros decorrentes do

lisbon/documents/publication/wcms_70692
8.pdf, acesso em 12/9/2019.
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regime e dos principios por ela adotados,
ou dos tratados internacionais de que a
Republica Federativa do Brasil seja
parte”. A escolha de palavras aqui é
fundamental. As convencdes da OIT
versam  sobre  direitos  humanos,
portanto, todas elas devem ser
consideradas direitos fundamentais, no
ambito do ordenamento juridico
brasileiro, a partir de 1988, pois sdo
tratados aos quais o Brasil aderiu.

A Convencdo 158 da OIT, por
exemplo, é condicdo de possibilidade
para a prética de todos os direitos sociais
do trabalho. Sua aplicac¢do, portanto, ndo
pode se sujeitar a ratificacdo ou,
especificamente no  caso  dessa
convencao, a inércia do STF em julgar a
ADI 16257>. E a aplicacio imediata
dessa convencdo, que ndo trata de
estabilidade, mas do dever de motivar a
dispensa, interessa especialmente as
mulheres, mais afetadas pela recessio e

o desemprego. De acordo com o IBGE,

elas sdo a maioria (52,6%) da populacdo

72

http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?inci
dente=1675413, acesso em 13/9/2019.

73

https://g1.globo.com/economia/noticia/201
9/06/18/numero-de-desempregados-ha-
mais-de-2-anoscresce-424percent-em-4-
anos.ghtml, acesso em 11/9/2019.

" SEVERO, V. S.. A Resisténcia em tempos
de desmanche do Estado Social: a
necessidade de protecdo juridica ao trabalho

desocupada e da populagdo fora da forca
de trabalho (64,6%). Entre os homens, a
taxa de desemprego ficou em 10,9% no
1° trimestre de 2019, e entre as mulheres,
ficou em14,9%. O desemprego de longo
prazo atinge mais fortemente as
mulheres. Entre as desocupadas, 28,8%
estdo nessa condi¢do ha pelo menos dois
anos, contra 20,3% dos homens’>.
Aplicar de modo imediato a
convencao 158 da OIT € algo que,
inclusive, pode ser sustentado a partir da
redacdo do art. 477A da CLT. Ao dizer
que equiparam-se para todos os fins as
dispensas individuais, pldrimas ou
coletivas, esse dispositivo, para que
possa ser interpretado e aplicado como
norma trabalhista e, pois, fundamentada
na nocio de protecdio a quem trabalha’,
deve ser compreendido como a
autorizagdo para que os critérios da
convencdo 158 da OIT sejam sempre

respeitados’>.

CONCLUSAO

humano subordinado. In: SEVERO, Valdete
Souto.. (Org.). FEMARGOS: 25 ANOS DE
HISTORIA. led. Porto Alegre: HS Editora,
2018, v. 1, p. 112-124.

5 Sobre o tema, ver: SEVERO, Valdete
Souto. A Convengao 158 da OIT: os desafios
de construiruma cultura juridica
comprometida com 0s tratados
internacionais. No prelo.
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Ha uma misoginia estrutural em
nossa histdria, que se revela na violéncia
real e simbdlica contra o corpo, a forca
de trabalho e a alma das mulheres. Uma
cultura que acaba sendo reproduzida nas
diferentes instancias sociais € que hoje
foi algada a condicao de discurso oficial
do governo.

Essa circunstancia nos desafia a
tornar ainda mais radical a luta contra
toda forma de discriminagcdo contra a
mulher. E nesse contexto que,
reconhecendo que a vitéria na
construcdo de uma sociedade menos
machista passa necessariamente pela
educagao critica, publica e de qualidade,
devemos também  reconhecer a
funcionalidade do uso comprometido do
Direito como instrumento de resisténcia.

A aposta na contaminagdo do
direito brasileiro pelas diretrizes da OIT,
especialmente quando fixa patamares de
convivio social que sdo limites a ansia
predatéria do capital, € fundamental para
o enfrentamento desse momento de
retorno a barbérie. O primeiro passo €
superar uma jurisprudéncia refrataria a
aplicacdo imediata e plena das normas
internacionais sobre direitos humanos,

fazendo valer em ambito interno as

diretrizes de prote¢do a mulher.
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