A FUNCAO DO DIREITO DO
TRABALHO NO REGIME
CAPITALISTA DE PRODUCAO

Paulo Eduardo Vieira de Oliveira”

RESUMO: No cemne da tematica do papel do
direito do trabalho no regime capitalista de
producdo, tem-se que a Constituicdo Federal
Brasileira optou por referido regime quando
elencou como pilares a livre iniciativa, a
propriedade privada e a livre concorréncia mas,
para tanto, deve haver o integral respeito a
cidadania, a dignidade da pessoa humana, aos
valores sociais do trabalho, a fungdo social da
propriedade. Com isso, tem-se que a Carta
Magna preserva a livre iniciativa, mas estabelece
que o desenvolvimento desse modelo deve ser
posto na forma de respeitar os valores sociais do
trabalho. A fungdo de um Estado de Direito ¢
garantir a todos os cidaddos, nacionais ou
estrangeiros, a eficacia dos direitos humanos,
tarefa ardua a se cumprir em um periodo em que
o desenvolvimento tecnoldgico supre a cada dia
autilizagdo de mao de obra humana, acentuando
aprodutividade do trabalho e, por consequéncia,
gerando desemprego. Assim, o presente artigo
busca, através de revisdo bibliografica,
apresentar os conceitos de Estado de Direito,
percorrendo pelo viés democratico do mesmo,
demonstrando a sua correlagdo com os direitos
humanos e a dignidade humana, para,
finalmente, apresentar qual o papel do direito do
trabalho no regime capitalista de producao.
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INTRODUCAO

Em termos constitucionais o Brasil ¢ um
Estado Democratico de Direito que tem entre
seus fundamentos o valor social do trabalho.

A livre iniciativa, que também estd
relacionada como valor fundamental na
Constituigdo, deve interagir com os valores
sociais do trabalho.

A iniciativa privada ¢ “o principio
fundamental de direito privado importante no
processo  social, econdmico ¢ politico
denominado capitalismo; a livre concorréncia
tem como fungdo principal induzir a criagdo de
um ambiente economico complexo denominado
mercado na economia nacional.” (FERREIRA,
2010, p. 16 € 969).

A Constituicdo Federal preserva a livre
iniciativa, = mas  estabelece @ que o
desenvolvimento desse modelo deve ser posto
na forma de respeitar os valores sociais do
trabalho.

E neste contexto politico e econémico
que se situa o direito da relagao de emprego.

Cada um dos termos — Estado —
Democrético — Direito t€m, em termos 16gicos,
compreensdo e extensdo proprias merecendo,
porém, embora amplamente conhecidos, breves

anotagdes sobre cada um. Impde-se, todavia,
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observar que a separagdo ¢ apenas didatica,
porque os trés tém entre si, no direito brasileiro,
um vinculo indissoluvel (FERREIRA, 2010, p.
16¢99).

Dessa forma, questiona-se: qual a
funcdo do direito do trabalho no regime
capitalista de produgao?

Para tanto, visando uma melhor
abordagem do tema, utilizar-se-4 o método
analitico-dedutivo, partindo da pesquisa

bibliografica como técnica de pesquisa.

1. ESTADO DE DIREITO

Hans Kelsen definiu como de direito o
Estado em que as normas juridicas se
hierarquizam de tal maneira que seu poder ¢ por
elas limitado.

Cabe ao Estado editar as regras juridicas
e a elas ficar submetido e, embora ele seja uno e
indivisivel, ha trés funcgdes distintas, mas
harmonicas:  legislativa,  executiva e
jurisdicional.

Estado de Direito ¢ o sistema
institucional em que o poder politico ¢
submetido ao direito, caracterizando-se pelo
respeito a hierarquia das normas, pela igualdade
dos sujeitos de direito em que suas decisdes sao
submetidas ao principio da legalidade e pela
independéncia do poder judicidrio.

Para Canotilho, Estado de direito e

democracia correspondem a dois modos de ver a

liberdade, e explica:

No estado de direito concebe-se a
liberdade como liberdade negativa, ou
seja, uma “liberdade de defesa” ou de
“distanciagio” perante o Estado. E
uma liberdade liberal, que “curva” o
poder. Ao Estado democratico estaria
inerente a liberdade positiva, isto ¢, a
liberdade assente no exercicio
democrético do poder. E a liberdade
democratica que legitima o poder.
(CANOTILHO, 1997, p. 98-99)

O mesmo autor, em momento posterior,
continua seu raciocinio expondo que:

O Estado constitucional ¢ “mais” do
que Estado de direito. O elemento
democratico ndo foi  apenas
introduzido para ‘travar’ o poder; foi
também reclamado pela necessidade
de legitimagdo do mesmo poder (...).
S6 o principio da soberania popular
segundo o qual “todo poder vem do
povo” assegura e garante o direito a
igual participagdo na formagao
democratica da vontade popular.
Assim, o principio da soberania
popular  concretizado  segundo
procedimentos juridicamente
regulados serve de ‘chameira’ entre o
“Estado de direito e o Estado
democratico”  possibilitando  a
compreensdo da moderna foérmula
Estado de direito democratico.
(CANOTILHO, 1997, p. 100)

1.1 Estado Democratico

Houve no passado e ainda ha atualmente
Estados ndo democraticos adotando, ou ndo, o
regime capitalista de produgao.

Apo6s a Primeira Grande Guerra varios
regimes politicos, contrapondo-se a democracia
formal “liberal” e adotando uma democracia

“substancial”, acabaram optando por regimes
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politicos ndo democraticos de que sdo exemplos
o fascista, o nazita e o salazarista.'
Consequentemente  construiram-se ~ “ordens

Juridicas” proprias com prestacoes

jurisprudenciais a elas conformes, com reflexos
nas relacoes de trabalho individuais e coletivas.

No Brasil tivemos duas experiéncias
historicas de Estado ndo Democréatico: o
implantado pelo Estado Novo de 1937 e pelo
Regime Autoritario de 1964.

A atual opcao pelo regime democratico
¢ enunciada logo no primeiro artigo da atual
Constituigio, ao dispor: “Art. 1. Todo poder
emana do povo que o exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente nos termos
desta Constitui¢ao.”

No mesmo sentido observa, com razao,

Jos¢ Afonso da Silva que:

A democracia em verdade repousa
sobre dois principios fundamentais ou
primarios que lhe ddo a esséncia
conceitual: a) o da soberania popular,
segundo o qual o povo ¢ a tinica fonte
do poder que se exprime pela regra de
que todo o poder emana do povo; b) a
participagdo direta ou indireta do povo
no poder, para que este seja efetiva a
expressao da vontade do povo; nos
casos em que a participagdo ¢ indireta
surge um principio derivado ou
secundario: o da representagdo. As
técnicas, que a democracia usa para
concretizar esses principios, tém
variado e certamente continuardo a
variar com a evolugdo do processo
historico, predominando no momento,
as técnicas eleitorais com suas

1 Os termos “liberal” e “substancial” se referem
para expressarem, entdo, o regime politico adotado.

instituicOes ¢ o sistema de partidos
politicos como  expressio €
coordenagdo da vontade popular.
(SILVA, 2002, p. 131)

Importante, também, a distingdo que se
faz entre democracia formal e substancial. A
democracia ideal ¢ concomitantemente formal
(do povo) e substancial (para o povo), com
respeito a liberdade e a igualdade de
oportunidades, que ndo consiste apenas em
assegurar tratamento idéntico a todos, mas em
tratar desigualmente os desiguais por existirem
desigualdades na sociedade.

Deve ser tido como axiomatico, de que
ndo basta a democracia formal para que um
estado seja democratico; ¢ necesséario que suas
instituigdes ~ também  sejam  formal e
substancialmente democraticas ndo s6 as
publicas em todas as instancias de poder
(executivo, legislativo, judiciario) e privadas,

seja quais forem os fins que estas se propdem.

E inegavel que historicamente o termo
"democracia" teve dois significados
prevalentes, a0 menos na origem,
conforme se ponha em maior
evidéncia o conjunto de regras cuja
observancia ¢ necessaria para o que o
poder politico seja efetivamente
distribuido entre a maior parte dos
cidadaos, as assim chamadas regras do
jogo, ou o ideal em que um governo
democratico deveria se inspirar, que ¢
daigualdade.

A base dessa distingdo costuma-se
distinguir a democracia formal da
substancial, ou através de uma outra
conhecida formulagdo, a democracia

Estes mesmos adjetivos terdo mais tarde outra
significa¢@o em regimes politicos diferentes.
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como governo do povo da democracia
como governo para o povo. (BOBBIO,
2001, p.37)

Para ndo nos perdermos em discussoes
inconcludentes ¢ necessario
reconhecer que nas duas expressoes
democracia formal e democracia
substancial o termo democracia tem
dois significados nitidamente distintos.
A primeira indica um certo nimero de
meios que sdo precisamente as regras
de comportamento acima descritas
independentemente da consideragio
dos fins. A segunda indica um certo
conjunto de fins, entre os quais
sobressai o fim da igualdade juridica,
social e econdmica,
independentemente  dos  meios
adotados para os alcangar (...) O inico
ponto sobre o qual uns e outros
poderiam convir ¢ que a democracia
perfeita — que até agora nao foi
realizada em nenhuma parte do
mundo, sendo utdpica, portanto,
deveria ser simultaneamente formal e
substancial. (BOBBIO, 2006, p. 328)

E classica a distingdo que se faz entre as
modalidades de democracia; direta, indireta que
se faz mediante representagdo e semi-indireta. A
estas modalidades se deve acrescentar a

democracia participativa:

A democracia participativa  ou
democracia deliberativa é considerada
como um modelo ou ideal de
justificagdo do exercicio do poder
politico pautado no debate publico
entre cidaddos livres ¢ em condigdes
iguais de participagdo. Advoga que a
legitimidade das decisGes politicas
advém de processos de discussdo que,
orientados pelos principios da inclusao,
do pluralismo, da igualdade
participativa, da autonomia e da justica
social, conferem um reordenamento na
l6gica de poder politico tradicional. A
democracia deliberativa constitui-se

como um modelo ou processo de
deliberagdo politica caracterizado por
um conjunto de pressupostos tedrico-
normativos que incorporam  a
participagdo da sociedade civil na
regulacdo da vida coletiva. Trata-se de
um conceito que esta
fundamentalmente ancorado na idéia
de que a legitimidade das decisdes e
acoes politicas deriva da deliberagio
publica de coletividades de cidadaos
livres e iguais. Constitui-se, portanto,
em uma alternativa critica as teorias
"realistas" da democracia que, a
exemplo do "elitismo democratico",
enfatizam o carater privado ¢
instrumental da politica.
(LUCHMANN, 2010).

Entre varios exemplos que podem ser
dados em que o Estado, sem abdicar de suas
fungdes, apela para o auxilio da sociedade,

podem ser apontados, entre outros:

a) Atribuicdo a qualquer cidadao
de propor agdo popular nos termos do inciso
LXXIII do art. 5° da Carta Magna;

b) Todo o artigo 227 da
Constituigdo, que indica ser dever ndo s6 do
Estado, mas da familia e da sociedade, assegurar
varios direitos a crianga e ao adolescente € ao
jovem, com absoluta prioridade;

c) As fungdes atribuidas aos
conselhos tutelares no Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente apontadas com razao como “fruto
da concepgao de democracia participativa’;

d) As fungdes das Comissoes
Internas de Prevencao de Acidentes - CIPA;
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e) A atuagdo de foruns nacional,
estaduais e municipais na erradicagdo do
trabalho infantil.

Para que, todavia, um Estado
seja substancialmente democratico impde-se que
todas as instituicoes governamentais (Poderes
Judiciario, Legislativo e Executivo) € nao
governamentais sejam intrinsecamente
democraticas, incluida, evidentemente, a
instituicdo “empresa” no relacionamento das
pessoas que a servem.

Ainda Norberto Bobbio, dissertando
sobre os direitos do homem e democracia, assim
estabelece:

Direitos do homem, democracia e paz
sdo trs momentos necessarios do
mesmo movimento historico; sem
direitos do homem reconhecidos ¢
protegidos, ndo ha democracia, ndo
existem as condi¢des minimas para a
solugdo pacifica dos conflitos. Em
outras palavras, a democracia ¢ a
sociedade dos cidaddos, € os suditos se
tornam cidaddos quando lhes sdo
reconhecidos alguns direitos
fundamentais; havera paz estavel, uma
paz que ndo tenha guerra como
alternativa, somente quando existirem
cidaddos n3o mais apenas deste ou
daquele FEstado, mas do mundo.
(BOBBIO, 2006, p. 328)

1.2 Estado de Direito e Direitos Humanos

Importante fungdo de um Estado de
Direito ¢ garantir a todos os cidaddos, nacionais
ou estrangeiros, a eficacia dos direitos humanos.
Na literatura especializada os dois

termos, “direitos humanos” e “direitos

fundamentais”, sdo frequentemente

apresentados ou em conexdo direta ou como
sindnimos.

Nesse sentido ¢ oportuna a observagao
de Paulo Bonavides, no sentido de que:

A primeira questdo que se levanta com
respeito & teoria dos direitos
fundamentais ¢ a seguinte: podem as
expressoes direitos humanos, direitos
do homem e direitos fundamentais
serem usadas  indiferentemente?
Temos visto nesse tocante o uso
promiscuo de tais designagdes na
literatura juridica, ocorrendo, porém, o
emprego mais freqiiente de direitos
humanos e direitos do homem entre
autores anglo-americanos e latinos,em
coeréncia alids com a tradicdo e a
historia, enquanto a expressao “direitos
fundamentais” parece ficar circunscrita
a preferéncia dos publicistas alemaes.
(BONAVIDES, 2010, p. 561)

Como se percebe as duas expressoes
apontadas ndo se opdem e revelam, apenas, dois
entendimentos distintos.

O citado autor prefere seguir a linha dos
autores alemaes, apresentando os ‘‘critérios
formais de caracterizagdo”, definindo como

fundamentais:

Os direitos ou garantias nomeados e
especificados no instrumento
constitucional e, sob aspecto formal,
“aqueles  que  receberam  da
Constituicao um grau mais elevado de
garantia e seguranca”, € sob o material
0s que “‘variam conforme a ideologia e
a modalidade de Estado,” a espécie de
valores e principios que a Constituicdo
consagra. Em suma, cada Estado tem
seus direitos fundamentais especificos.
(BONAVIDES, 2010, p. 561)
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José Afonso da Silva critica os termos
direitos humanos, reconhecendo a expressio

preferida nos documentos internacionais.

Contra ela, assim, como contra a
terminologia direitos do homem,
objeta-se que ndo ha direito que ndo
seja  humano ou do homem,
afirmando-se que s6 0 homem pode ser
titular de direitos (...).

Direitos fundamentais do homem
constitui a expressao mais adequada a
este estudo porque, além de referir-se a
principios que resumem a concepgao
do mundo e informam a ideologia
politica de cada ordenamento juridico,
¢ reservada para designar, no nivel do
direito positivo, aquelas garantias e
instituigdes que ele concretiza em
garantias de convivéncia digna, livre e
igual de todas as  pessoas.
(BONAVIDES, 2003, p. 176 € 178)

Todavia, hd de se reconhecer que o
conceito de direitos humanos ¢ mais amplo e ndo
estd restrito as hipoteses de estarem, ou ndo,
consagrados em constituigoes. Os direitos
enunciados nas Declaragdes Internacionais
dizem respeito ao ser humano em geral, o que ¢
bem expresso no artigo II da Declaracdo dos

Direitos Humanos de 1948:

Toda pessoa tem capacidade para
gozar os direitos e as liberdades
estabelecidos nesta Declaracdo, sem
distingdo de qualquer espécie, seja de
raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido
politica ou de outra natureza, origem
nacional ou  social, riqueza,
nascimento, ou qualquer outra
condi¢do. (ONU, 1948)

Pode acontecer, e de fato acontece, que

nesta ou naquela constituicdo de um pais

refletindo culturas multisseculares, se fagam
distingdes em confronto com o enunciado supra
da Declara¢ao Universal.

Este fato se da quando se alega que o
enunciado das declaragdes retrata, apenas, uma
cultura ocidental que ndo necessita ser acatada
como universal.

Nao se pode esquecer que o termo
“fundamental” ¢ uma metafora (fundamento ¢é
algo em que se baseia, se apoia), portanto, os
direitos humanos podem ser e, sdo de fato,
“fundamentais” em relagdo aos direitos mais
particularizados. Estes por sua vez podem ser
“fundamentais” em determinado setor, como se
da, por exemplo, com os direitos fundamentais
do trabalho.

Os direitos humanos podem ser vistos
sob varios aspetos nao dicotomicos:

a) processo historico na conscientizagao
e na formulacao;

b) universalizacdo versus “‘culturas
discordantes”;

¢) quais so e seus desdobramentos;

d) formulagdes juridicas nacionais;

e) indagacao jusfilosofica.

Quanto ao processo histdrico podem ser
apontados momentos mais marcantes.

Nas primeiras fases houve uma tomada
de consciéncia formulada de modo genérico, de
que um dos exemplos ¢ o do estoicismo. Os
filésofos estoicos no quarto século A. C

ensinavam que os homens, independente da
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condi¢do social — escravo ou imperador — como
portadores de razdo, sdo cidaddos do mundo e
capazes de virtudes e perfeicdo e aptos a
realizagdo do bem e da conquista da felicidade.

O estoicismo acabou tomando a feicao
de uma religido e com sua filosofia influenciou,
moldando, outras religides, inclusive o
pensamento cristdo primitivo porque oferecia a
visdo universal do homem.

O pensamento “filosofico” medieval
sistematizou os direitos dentro de uma
perspectiva  “teologica descendente”  (varios
niveis de direitos oriundos de uma fonte divina:
“lex naturalis, lex humana, lex positiva”). Eraum
universalismo que se pode qualificar de estatico
porque faltava uma visdo critica da estrutura
social entdo vigente e ‘“‘consagrada” com
principios religiosos. A teocracia ¢ expressao
historica desta visdo, permitindo a implantacao,
ainda que a for¢a, de uma cidade universal crista,
mas nao de cunho “pluralista”, ou seja, sem
permissdo de que outros povos tivessem outra
cultura religiosa e politica.

Em contexto completamente diverso €
promulgada a Declaragdo dos Direitos do
Homem e do Cidadao (Franga, 1789),
mesclando  afirmagdes universalistas com
aspetos nacionalistas, legalistas e considerando a
propriedade privada um direito sagrado e
inviolavel.

O movimento para efetivagao e concreta
aplicagao dos direitos humanos foi iniciado apds

o final da 2* Guerra Mundial, como fruto da

conscientizagdo geral da necessidade de impedir
a repeticdlo dos horrores vividos pela
Humanidade na primeira metade do século XX.
Sob essa perspectiva, afirma Piovesan (2003, p.
7) que “se a 2* Guerra Mundial significou a
ruptura com os direitos humanos, o pds-guerra
deveria significar a sua reconstrucao”.

A génese e desenvolvimento deste
movimento partem de uma base Unica, a
dignidade da pessoa humana, constante do
paragrafo 2° do preambulo da Carta das Nagdes
Unidas, de 1945.

Conforme explica Daudt (2006, p. 235),
“foi justamente com o objetivo de garantir a paz
— e os direitos humanos, por consequéncia — que
se criaram as Nacoes Unidas™.

Em sintese, pode-se afirmar que
circunstancias  histdricas propiciaram mais
consciéncia e melhor formulagdo dos direitos
humanos: universalizagdo versus culturas
discordantes.

A Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos de 1948 foi um marco importante na
historia da formulagdo sobre a abrangéncia
universal dos direitos humanos. As declaragdes
posteriores sempre enfatizaram seu carater
universal mesmo quando abordam temas
especificos, tais como os direitos da crianga ou
da mulher.

Nesse sentido Flavia Piovesan afirma;

A Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos de 1948 foi marco maior do
processo de reconstrugdo dos direitos
humanos e que a Declaracgo introduz a
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concepgao contemporanea de direitos
humanos, caracterizada pela
universidade e indivisibilidade desses
direitos. Universidade porque clama
pela extensdo universal dos direitos
humanos, sob crenca de que a
condi¢ao de pessoa ¢ o requisito tinico
para a ftitularidade de direitos,
considerando o ser humano como um
ser essencialmente moral, dotado de
unicidade existencial e dignidade.
Indivisibilidade porque a garantia dos
direitos civis e politicos é condigdo
para a observancia dos direitos sociais,
econdmicos e culturais e vice-versa.
Quando um deles € violado, os demais
também o s3o.

Os direitos humanos compdem, assim,
uma unidade indivisivel,
interdependente e inter-relacionada,
capaz de conjugar o catalogo de
direitos civis e politicos ao catalogo de
direitos  sociais, econémicos €
culturais. Consagra-se, desse modo, a
visdo integral dos direitos humanos.
(PIOVESAN, 2004, s/p. apud
DAUDT, 2006, p.236)

Além da universalidade dos direitos
humanos, a Declaracao de 1948 ainda introduz a
indivisibilidade destes direitos. Estabelece duas
categorias de direitos: os direitos civis e politicos
e os direitos econdmicos, sociais ¢ culturais.
Combina, assim, o discurso liberal e o discurso
social da cidadania, conjugando o valor da
liberdade ao valor da igualdade.

A expressao Juridica da
interdependéncia dos direitos econdmicos,
sociais e culturais e dos direitos civis e politicos
encontra-se, desde logo, no artigo 22 da
Declaragao Universal dos Direitos do Homem,
de 1948, onde, numa concepcao integrada dos
direitos humanos, se refere a necessidade de

satisfacdo dos direitos econdmicos, sociais e

culturais, como meio indispensdvel para
promover a dignidade e livre desenvolvimento
da pessoa humana. Esta ideia foi, vinte anos mais
tarde, repetida no paragrafo 13° da proclamagao
de Teera e, em 1993, -categoricamente
reafirmada no paragrafo 1/5 da Declaragdo e
Programa de Acdo de Viena, aprovada por
ocasido da Segunda Conferéncia Mundial sobre
Direitos Humanos. Nessa medida, no ambito das
Nagdes Unidas, os preambulos das Convencoes
de 1966 sobre Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais (CDESC) e sobre Direitos Civis €
Politicos (CDCP) estabelecem, em termos
paralelos, o reconhecimento de que “de acordo
com a Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem, ndo ¢ possivel realizar-se o ideal do ser
humano, liberto do medo e da miséria, a menos
que se criem condigdes que permitam a cada
pessoa gozar os seus direitos econdmicos,
sociais e culturais, bem como os seus direitos
politicos.” (COMISION
INTERAMERICANA DE DERECHOS
HUMANOS, 1984)

civis e

Todavia, ha ainda relutancias por parte
de povos em aceita-la sob alegacdo de que
refletiria, apenas, expressao de valores de uma
visdo ocidental ndo aplicavel a todas as culturas,
o0 que se da, por exemplo, com paises em que nao
se aceita a igualdade dos direitos da mulher com
os do homem, onde hé aceitagdo do trabalho
infantil.

A indagagao jusfilosofica ndo se limita a
uma questdo de nomenclatura, embora a opc¢ao
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por esta ou aquela revele uma posigao filosofica.
Uns autores preferem “direitos humanos”,
outros “direitos fundamentais”.

Nao se nega a afirmacdo de que a
conscientizagdo dos direitos tenha passado por
um processo historico. A reflexao filosofica ndo
parte de um “a priori” platonico ou cartesiano,
mas de uma constatagdo da posicdo que o
homem ocupa no universo em que estd inserido
comparando-o como os demais seres viventes.

O ser humano tem como
“compreensdo”, ou seja, como elementos ou
qualidades essenciais de seu conceito: ser
vivente, sensivel, racional, unidade corpo (soma)
e espirito (psiqué) com inter-relagdes
psicossomaticas € somo — psiquicas: sua
“extensdo”, ou sujeitos a que se aplica, abarca
todos os homens em suas individualidades sem
distingdo de idade, raga, cor, género, ideologia,
religido, posicao politica.

O adjetivo “humano” ¢ propria e
principalmente s6 aplicavel a pessoa considerada
em suas qualidades essenciais; redundantemente
se admite a expressao “pessoa humana’ porque
no termo “pessoa’ estd implicito tratar-se de um
ser “humano”. Na expressdo medieval a pessoa
¢ “perfeitissima”, o que ha de mais perfeito na
natureza, comparada com outros seres.

Direitos humanos t€m o homem como
seu principal objeto, ou melhor, o homem, tendo
reflexivamente consciéncia de sua dignidade, os
formula e faz deles fundamento de todos os

direitos que exprimem inter-relagdo com outro

homem e a relagdo que deve haver entre o
homem e outros seres.

O que distingue o ser “homem” como
“suporte fatico” em sua individualidade em
relacdo a de outros seres animados € o de ser
“racional” constituido de um todo “organico”
com “qualidades intrinsecas™: corpo, vida,
inteligéncia, vontade, poder de agir livremente,
de locomover-se.

O “ser homem” tem, além da individual,
adimensao social porque ao nascer € inserido em
varias comunidades também humanas: familiar,
tribal, nacional, internacional.

Todavia, a expressio  “direitos
humanos™ se justifica porque nela se enfoca
especificamente o homem como sujeito de
direitos, o que ndo impede que se utilize a
metéfora “fundamento” para expressar serem
eles o embasamento das prerrogativas e
instituicdes que ele concretiza em garantias de
uma convivéncia digna, livre e igual de todas as
pessoas.

A partir da entrada da pessoa no mudo
juridico, a personalidade pode ser objeto de uma
indagagdo jusfilosofica sobre os proprios
fundamentos dos direitos humanos, cujas
caracteristicas sdo bem apontadas por

Comparato (2010, p. 89):

De qualquer modo, para definir a
especificagdo  ontologia do  ser
humano, sobre a qual fundar a sua
dignidade no mundo, a antropologia
filosofica hodierna vai aos poucos
estabelecendo um largo consenso
sobre algumas caracteristicas proprias
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do homem, a saber, a liberdade como
fonte da vida ética, a autoconsciéncia, a
sociabilidade, a historicidade e a
unidade existencial do ser humano (...).

O fundamento ndo ¢ outro sendo o
proprio homem considerado em sua dignidade
substancial de pessoa diante da qual as
especificacdes individuais e grupais sdo sempre
secundérias. (MARCILIA; PUSSOLI, 1998, p.
60 e 69)

Numa  palavra, pode-se  dizer
sinteticamente que os direitos humanos
decorrem da dignidade inerente a pessoa
humana. Por esta razdo devem ser tidos como
fundamentos dos demais direitos que se
explicitaram, se explicitam e se explicitardo.

A dignidade humana como fundamento
dos direitos humanos ¢ concepgdo que,
posteriormente, vem a ser incorporada por todos
os tratados e declaragdes de direitos humanos,
que passam a integrar o chamado Direito
Internacional dos Direitos Humanos.

A Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos de 1948 apresenta nos seus trinta
artigos uma longa relacdo, ndo exaustiva, e
declaragdes ulteriores explicitaram  outros
direitos como o que se deu com o Pacto
Internacional dos Direitos Civis e Politicos e
Pacto Internacional dos Direitos Economicos,

Sociais e Culturais, tudo a demonstrar quanto era

2 O termo ‘“crianga” (nifio, enfant, child) nos
documentos internacionais compreende a faixa
etaria do nascimento aos 18 anos.

potencialmente rica a Declaracdo dos Direitos da
Revolugdo Francesa.

Nos tltimos anos outras declaragoes
focalizaram diretos humanos mais particulares,
de que sdo exemplos a Declaragao dos Direitos
da Crianca (1999)>, Convengdo sobre a
Eliminacdlo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres (1979), e
Convencdo sobre direitos das pessoas com
deficiéncia (2006).

Varios autores preferem exprimir a
evolugdo da conscientizagdo ¢ formulacao dos
direitos humanos em termos de geragdes. Paulo
Bonavides, por exemplo, apresenta nada menos
que cinco geragdes (BONAVIDES, 2010, p.
560-578).

Seja qual for a opgdo que se adote para
exprimir a evolugao historica, oportuna a licao de
Anténio Augusto Cancado Trindade em
Piovesan (2006, p. 29):

Os direitos humanos ndo se ‘sucedem’
ou se ‘substituem’, uns aos outros, mas
antes se expandem, se acumulam e
fortalecem, interagindo os direitos
individuais e sociais (tendo estes
ultimos  inclusive precedido os
primeiros no plano internacional, a
exemplo das primeiras convencoes
internacionais do trabalho (...).

Podemos, na verdade, ir mais além do
plano puramente internacional ao
articular a formagao do novo Direito
dos Direitos Humanos, a abranger as
normas de protecdo de origem tanto
internacional quanto nacional. Este
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novo direito impde, a meu modo de
ver, de modo irreversivel, pela
conjugacdo de dois significativos
fatores: por um lado, a atribuigdo
expressa de fungdes, pelos proprios
tratados de direito humanos, aos 6rgaos
publicos do Estado; e, por outro, a
referéncia expressa, por parte de um
nimero crescente de ConstituicOes
contemporaneas, aos direitos
consagrados nos tratados de direitos
humanos, incorporando-os ao elenco
dos direitos garantidos no plano do
direito interno. Desse modo, o direito
internacional e o direito publico interno
revelam uma alentadora identidade de
proposito de protecao do ser humano e
contribuem a cristalizagdo do novo
direito dos direitos humanos.

Nao h4, pois, possibilidade de “a priori”
elaborar uma lista exaustiva e imutavel dos
direitos humanos, cabendo a cada pais elaborar
as formulagdes juridicas proprias.

Sobre este tema, com razdo, José
Afonso da Silva observa, dissertando sobre
declaragdo de diretos nas constituicoes
contemporaneas:

A questdo técnica se apresenta na
evolucdo das declaragdes de direitos
foi a de assegurar sua efetividade
através de um conjunto de meios e
recursos juridicos que genericamente
passaram a chamar-se garantias
constitucionais dos direitos
fundamentais. Tal exigéncia técnica,
no entanto, determinou que o
reconhecimento de direitos se fizesse
segundo uma formulagao juridica mais
caracterizadamente positiva, mediante
sua inscricdo nos textos das
constituigdes visto que as declaragdes
de direito careciam de forca e de
mecanismos  juridicos que lhes
imprimissem  eficacia  bastante.
(SILVA, 2006, p. 166-167)

A Constituicao da Republica Federativa
do Brasil também optou por dispor sobre os
direitos humanos que, segundo critério exposto
por José Afonso da Silva, se classificam em seis

grupos distintos, assim descritos:

1) direitos individuais (art. 5°);

2) direitos a nacionalidade (art. 12);

3) direitos politicos (arts. 14 a 17);

4) direitos sociais (arts. 6° ¢ 193 ¢ ss);

5) direitos coletivos (art. 5°)

6) direitos solidarios (arts. 3° e 225). (SILVA,
2006, p. 183)

Portanto, inteiramente pertinente a
afirmacdo de Flavia Piovesan no seguinte

sentido:

A Constituicdo Brasileira de 1988 esta
em absoluta consonancia com a
concepgao contemporanea de direitos
humanos. A Constituicdo de 1988
acolhe a ideia da universidade dos
direitos humanos, na medida em que
consagra o valor da dignidade humana
como principio fundamental do
constitucionalismo inaugurado em
1988. (PIOVESAN, 2006, p. 13)

Em apertada sintese: um Estado so
merece ser tido como democratico a partir do
momento em que se consolida como de Direito,
ou seja, a que 0 governo se sujeita € no qual os
cidaddos respeitam os direitos humanos
fundamentais individuais e sociais, como
exclusdo de toda discriminagdo por motivo de

raga, cor, religido, ideologia, € em que haja real
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possibilidade de participacdo na vida politica,
econdmica e cultural e liberdade de associagao:
tem-se, entdo, um Estado Democratico de

Direito.

2. SISTEMA CAPITALISTA DE
PRODUCAO

A Carta Magna ndo s6 optou pelo
Estado Democratico de Direito, mas, também,
pelo regime capitalista de producdo na medida
em que apontou seus notorios pilares: a livre
iniciativa, a propriedade privada e a livre
concorréncia, porém dentro de claros pardmetros
a serem observados: a cidadania, a dignidade da
pessoa humana, os valores sociais do trabalho, a
fungdo social da propriedade.

Cumpre observar que a formacdo e o
desenvolvimento do capitalismo dependem de
uma ordem juridica que preserve suas

instituicdes, conforme expde Vital Moreira:

Simplesmente, o capitalismo, como
sistema social, ndo €, apenas, um facto
econémico: ¢ também um facto
juridico e um facto politico. Exige uma
determinada ordem juridica e um
determinado estado; possui também
uma ordem juridico-politica
fundamental: a sua constitui¢ao. E tal
como a propria estrutura econdmica,
também a ordem juridica e a
“constituicao” do capitalismo néo tém
permanecido inalteradas. A restrita
ordem  juridica do  primeiro
capitalismo, que se resumia na
propriedade e no contrato, sucedeu a
ampla e complexa ordem juridica do
capitalismo contemporaneo, com o seu
direito econdmico, direito da empresa,

direito do trabalho, direito rural, etc. E
a sumadria “‘constituicdo econdmica”
inicial, assente sobre a garantia da
propriedade e a liberdade de empresa,
sucedeu uma extensa ordem
econdmica constitucional, contendo os
principios fundamentais de cada um

dos sectores €condmicos:
“constituicdo do mercado”,
“constituigcdo da empresa’,

“constituicdo do trabalho”, etc.), bem
como as linhas fundamentais de
orientagdo da economia (programas,
principios, etc.). As constituigdes con-
temporaneas, inserindo, em regra, o
seu capitulo sobre a ordem econdmica
ou as relagcdes econdmicas ai estdo
claramente a mostrar a diferenca.
(MOREIRA, 1978, p. 11-12)

Dissertando sobre as consequéncias da
Terceira Revolugdo Industrial de cunho

capitalista, assim se manifesta Paul Singer:

Todas as revolugdes industriais
acarretaram acentuado aumento de
produtividade do trabalho e, em
consequéncia, causaram desemprego
tecnologico. Os deslocamentos foram
grandes, milhdes de trabalhadores
perderam sua qualificacdo a medida
que maquinas e aparelhos permitiam
obter, com menores custos, os
resultados da mio humana. Mas a
Segunda Revolucao Industrial também
gerou inimeros novos produtos de
consumo, que t€m prolongado e
enriquecido a vida humana. O nivel de
consumo cresceu mais do que a
produtividade do trabalho, de modo
que os setores novos da economia
absorveram mais forga de trabalho do
que a liberada por setores antigos
renovados (...). A Terceira Revolugdo
Industrial sob diversos aspectos difere
das anteriores. Ela traz consigo
acelerado aumento da produtividade
do trabalho tanto na inddstria como em
numerosos servigos, sobretudo dos que
recolhem, processam, transmitem e
arquivam informagoes. Como ela esta
em curso, ¢ dificil prever seus
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desdobramentos proximos e
longinquos. E praticamente impossivel
separar os efeitos da Terceira
Revolugdo Industrial de outras
mudangas concomitantes que vém
ocorrendo em diferentes paises. O que
dd para admitir com razoavel
seguranca ¢ que ela afeta
profundamente os processos de
trabalho e, com toda certeza, expulsa
do emprego milhdes de pessoas que
cumprem tarefas rotineiras, que
exigem um repertorio limitado de
conhecimentos e, sobretudo, nenhuma
necessidade de improvisar em face de
situagdes imprevisiveis. (SINGER,
1998, p. 16-18)

Com efeito, a revolugdo tecnoldgica,
também denominada de terceira revolugdo, une
o conhecimento cientifico a producao industrial,
de modo que insere tecnologias na mesma
propor¢ao que intensifica o trabalho, objetivando
a diminuicdo dos custos, o que, por
consequéncia, gera o aumento de capital pelos
proprietarios dos meios de producao, capital este
que ¢ reinvestido em tecnologias de ponta, a fim
de criar novos produtos a servigo da indstria.

As atividades que mais se destacam no
mercado estdo vinculadas a produgdo de
computadores, softwares, microeletronica,
chips, transistores, circuitos eletronicos, além da
robdtica com grande aceitagdo nas industrias,
telecomunicagdes, informatica em  geral.
Destacam-se ainda a expansao de transmissores
de radio e televisdo, telefonia fixa, movel e
internet, industria aeroespacial, biotecnologia e
muitas outras inovagoes, todas exigindo mao de

obra especializada.

Tudo se faz em contexto da
globalizacdo, assim delineada como fendmeno

economico:

A unifica¢do crescente da economia
mundial toma-se  global.  Este
fendmeno se manifesta essencialmente
em trés dominios; o dos intercambios,
em que se observa um movimento
mundial de liberagdo e um rapido
crescimento do comércio
mternacional; o dos investimentos
diretos no estrangeiro, onde se nota
uma evolucdo analoga, e aparelhos de
produc@o, organizados cada vez mais
em escala global por empresas
transnacionais; o dos mercados
financeiros também cada vez mais
integrados, que se percebe no vasto
desenvolvimento  das  transagdes
internacionais no mercado de divisas,
de valores e de produtos derivados.
(LEE, 1995, p. 234)

Ha se de ressaltar que no primeiro
meado do século XIX os autores que
propugnavam pela “organizacdo do trabalho”
viam na “concorréncia” a grande inimiga dos
operarios.

Ha de levar, também, uma consideragao
importante sobre o “capitalismo real” em que o
enfoque dado ao lucro, @ maior produtividade, a
maior posi¢ao no mercado tende a ndo respeitar
os valores humanos das pessoas de que se serve
e de quem aufere a mais valia, colocando por
terra alguns conceitos constitucionais  ja

abordados anteriormente.

CONCLUSAO
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No contexto do sistema capitalista de
producdo e recuperando a nocdo de Direitos
Humanos acima analisada, campre indagar qual
a funcdo do direito do trabalho no regime
capitalista de produgao.

A resposta varia segundo a ideologia das
pessoas que abordam o tema.

Ha os que afirmam que o direito do
trabalho, ou mais precisamente, os direitos que
ostenta, ndo passam de outorga das classes
dominantes ou do proprio Estado por elas
dominado, para conter as reivindicacoes e lutas
operdrias, tendo fungao, portanto, unicamente de
contencdo social. Que isto tenha acontecido ndo
ha davida, sobretudo em paises nao
democraticos que, entre os expedientes,
cooptavam os sindicatos, os quais, por isso, ndo
passavam de correias de transmissdo dos
interesses politicos dos donos do poder, mas essa
constatacdo nao ¢ suficiente para estabelecer o
alcance atual dos institutos juridico-trabalhistas.

Afirma-se, também, que o modelo
economico da Primeira Revolu¢do Industrial,
com as transformacgoes sociais e politicas, com a
filosofia individualista que o apoiava, criou
condi¢des para a pleiteada “‘organizacdo do
trabalho”, para edi¢do de normas que aos poucos
codificadas se tornaram “direito do trabalho”.

As crises por que passa o capitalismo
sdo fenOmenos recorrentes que afetam
economias desenvolvidas e em
desenvolvimento, merecendo especial referéncia

a desestabilizacdo dos empregos. Exemplo de

crise tem-se a financeira atual (inicio com bolha
imobiliaria americana) que se instalou em 2008
em todo o mundo e que ainda perdura.

O modelo capitalista “real”, o atual (seja
qual for a designacdo que se lhe d€) tem sua
“logica”, sua “ordem juridica”, seus arautos, seu
dinamismo a procura de maior lucro, maior
competitividade no plano nacional ¢ mundial,
tem sempre possibilidade de extrapolar,
desejando sempre maior “mais valia”, tratando
de mera mercadoria as pessoas de que se serve.

Em contrapartida, os direitos do trabalho
nacionais, inclusive o brasileiro, tém um ntcleo
“pétreo” de normas cuja principal funcdo € de
resguardar os direitos humanos das pessoas
envolvidas na relacdo de emprego, sejam elas
tomadoras do servico, sejam elas as
trabalhadoras e os trabalhadores. Nucleo que se
impde resguardar no confronto com o
dinamismo do processo de producao.

Apos estes breves apontamentos sobre
Estado Democratico de Direito e sobre o regime
capitalista de producdo adotados pela Carta
Magna brasileira, uma conclusao se impde: toda
relagdo de trabalho, nela logicamente inserida a
relacdo de emprego, sO terd legitimidade
circunscrevendo-se dentro dos limites da
soberania do Estado brasileiro (reservadas as
hipdteses em que via contratos internacionais
houver abdicacdo reciproca em parte), se for
formal e substancialmente democratica e
enquadrar-se no capitalismo de produgao desde

que respeitados os direitos humanos, ou mais

17

Revista de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho, ISSN 2674-7324, v. 2, n. 1, jan./jun. 2020



concretamente, como dispde a Constituicdo em
seu Art. 170.

Nesse sentido, ndo ha espaco para o
desenvolvimento dos direitos humanos em
regimes antidemocraticos, tampouco ha a
sobrevivéncia da democracia sem direitos
humanos.

Com toda razdo afirma Flavia Piovesan
o seguinte: “Nao ha direitos humanos sem
democracia e nem tampouco democracia sem
direitos humanos. Vale dizer, o regime mais
compativel com a protecdo dos direitos humanos
¢ o regime democratico”. (PIOVESAN, 2003, p.
9

Pode-se acrescentar que nao ha direitos
humanos fora de um Estado de Direito,
democracia sem uma ordem economica em que
ndo haja primazia da pessoa humana.

Se no passado houve Estados que
cultivaram o absolutismo, Estados nao
democraticos, € regimes econdémicos que
desconheceram o valor da pessoa humana, a
opgao pelo Estado de Direito Democratico e pelo
regime capitalista de producdo pela Carta Magna
s6 se mantera se houver vinculo indissoluvel de
todos os termos da escolha.

Seria inaceitdvel que instituigdes,
entidades publicas e privadas em todos os seus
niveis internos ndo se pautassem em
conformidade com 0S8 postulados
constitucionais.

E no “contexto juridico constitucional”

que todo trabalho, seja qual o regime a que se

submeter, deverd “enquadrar-se” formal e
substancialmente.

Cabe a indagagdo sobre a fungdo do
direito do trabalho inserido em um Estado
Democrético de Direito que adota o regime
capitalista de produgao.

Em resposta pode-se afirmar que a
fungao do Direito do Trabalho ¢é conferir eficacia
a noc¢ao de Estado Democratico de Direito nas
relagdes de emprego, preservando os Direitos

Humanos no regime de produgao capitalista.
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