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ENTREVISTA: TIAGO ANTUNES
ESG: DA REPUTAGAO NO MERCADO AS NOVAS OPORTUNIDADES PARA AS EMPRESAS
Samuel Aguiar de Castro e Souza?

ESG é a sigla, em inglés, para ambiental (environmental), social (social) e
governanca (governance). Refere-se a critérios utilizados para avaliar a responsabilidade
social e o desempenho sustentdvel de uma empresa. O componente ambiental aborda
praticas relacionadas ao impacto ambiental, como eficiéncia energética e gestao de
residuos. O componente social envolve questdes como diversidade, saude dos
funcionarios e responsabilidade comunitdria. J& o componente de governanca abrange
a estrutura de lideranca, transparéncia e ética nos negdcios. A integracdo desses
critérios visa ndo apenas a mitigar riscos, mas também atrair investidores e partes
interessadas que valorizam praticas empresariais sustentaveis, acreditando que
empresas social e ambientalmente responsaveis podem ter um desempenho financeiro
mais robusto a longo prazo.

Nesta entrevista, TIAGO ANTUNES
discute como a governanga corporativa,
nos ultimos anos, estd diretamente
impactada por esses conceitos. De acordo
com ele, a preocupagao das organizagdes
em relacdo a esses pilares “n3ao apenas
reduz a exposicdo a riscos reputacionais,
legais e operacionais, mas também pode

criar oportunidades de inovacdo e

vantagem competitiva”.

Foto: Arquivo pessoal.
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assessoramento do Conselho de Administracao, pela Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC), em Gestao Estratégica de Carbono e nas Normas IRFS S1 e S@, entre
outras.

No cenario atual, observamos uma crescente conscientizagdo sobre a importancia
da governanga corporativa. Empresas que adotam praticas transparentes e éticas estao
sendo reconhecidas positivamente pelos investidores e stakeholders. No entanto,
implementar boas praticas de governanca ainda enfrenta desafios, especialmente no
equilibrio entre a busca por resultados financeiros e a aderéncia a padrbes éticos

rigorosos.

Em relacdo as questOes sociais, muitas empresas estao focando em iniciativas de
diversidade e inclusdo. Como vocé vé o papel dessas iniciativas na criacao de valor
para os negacios? E quais sao os beneficios tangiveis que as empresas podem alcangar
ao investir em programas sociais?

As iniciativas de diversidade e inclusdo nao apenas fortalecem a responsabilidade
social das empresas, mas também contribuem significativamente para o desempenho
geral dos negdcios. O investimento em programas sociais ndo é apenas uma questao
ética, mas também uma estratégia inteligente, pois promove um ambiente de trabalho
mais produtivo e atrai consumidores que valorizam a responsabilidade social

corporativa.

No ambito ambiental, a sustentabilidade tornou-se uma preocupac¢do crescente.
Quais sdao as praticas mais impactantes que as organizagdes podem adotar para
melhorar seu desempenho ambiental? E como a integracdo de estratégias
sustentdveis pode influenciar positivamente a reputacao das empresas?

A sustentabilidade ambiental tornou-se um imperativo nos negécios. Empresas
estdo adotando praticas que visam a reduzir sua pegada de carbono, gerenciar residuos
de maneira eficiente e promover o uso sustentdvel dos recursos naturais. A integracao
dessas estratégias ndo s6 contribui para a preservacdao do meio ambiente, mas também

pode resultar em eficiéncias operacionais e ganhos financeiros a longo prazo.
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Quando falamos de governanca e riscos, como as empresas podem equilibrar a busca
por lucros com a necessidade de gerenciar riscos ESG? Quais sdo os principais desafios
e oportunidades nessa area?

O equilibrio entre busca por lucros e gestdo de riscos ESG é um desafio complexo.
As empresas precisam adotar uma abordagem proativa na identificacdo e na mitigacao
de riscos, incorporando considera¢gdes ESG em suas estratégias de negdcios. Isso ndo
apenas reduz a exposicdo a riscos reputacionais, legais e operacionais, mas também

pode criar oportunidades de inovagao e vantagem competitiva.

No que diz respeito ao envolvimento com stakeholders, como as empresas podem
criar relacionamentos sélidos e transparentes com funciondrios, clientes e
comunidades locais? E qual é o impacto dessas relagdes no sucesso geral de uma
empresa no mercado atual?

O envolvimento efetivo com stakeholders é crucial. As empresas devem cultivar
relacionamentos transparentes e colaborativos com funciondrios, clientes e
comunidades locais. Essas relacdes ndo apenas fortalecem a reputacdo da empresa, mas
também proporcionam insights valiosos que podem influenciar positivamente a tomada
de decisdes estratégicas. O sucesso no mercado atual estd intrinsecamente ligado a
capacidade de construir e manter relacionamentos sélidos com todos os stakeholders

relevantes.
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