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DIREITO DO TRABALHO E CIDADANIA

Paulo Eduardo Vieira de Oliveira*

1. Cidadania.

O termo cidadania exprime o conjunto de prerivggate de deveres que traduza a
plena integracdo de uma pessoa no espacgo soc@akerehcontre.

De origem grega, a palavra cidadania tem tido,lce@o dos séculos, uma
evolucdo marcada por avangos e recuos, mas Ssenopreo ssigno de um progressivo
enriquecimento. No inicio, o cidad&o integrava-@®ma homem livre, na sua cidade. Mais tarde,
foi admitida uma cidadania mais ampla, como ide@Roma, veio a figura doves portador de
plena capacidade civil e politica, numa figuracée, o longo dos muitos séculos do império,
veio alargar-se pelas diversas provincias.

Cidadania em sentido estrito, como prelecionaddh@oncalves Ferreira Filho, é
um statusligado ao regime politico, podendo-se distingu@éstgraus: a) o minimo de que ha
participacdo no processo politico com possibiliddel@cesso aos cargos publicos em geral, mas
sem elegibilidade; b) o médio, compreendendo elatalde com restricdes; ¢) o maximo: com
plena elegibilidade e pleno acesso aos cargosge8blEm sentido lato, cidadania consiste no
direito de usufruir de todos bens que a socieda&p®e ou deve dispor para todos e ndo sé para
eupatridas, tais como: educacédo escolar nos dw@iseis, seguridade social (saude publica, da
previdéncia ou da assisténcia social).

A abolicdo da escravatura e o progressivo abandas situagfes de aviltamento

levaram a um centrar da cidadania no campo dotBiRgiblico e, particularmente, do Direito

* Juiz do Trabalho titular da 492 VT de Sdo Paulofddsor-Doutor do Departamento de Direito do Tilabha
Seguridade Social da Faculdade de Direito da Usidade de Sao Paulo — FADUSP; Professor Tituldidsto do
Trabalho e Processo do Trabalho do Centro Uniisifnchieta de Jundiai/SP.

! Ferreira Filho, Manoel GongalveBurso de Direito ConstitucionaS&o Paulo, 2003. Editora Saraiva, p. 205 e 206.
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Politico. Hoje o tema tem uma especial acuidadEurapa, particularmente depois do Tratado
de Maastrich ter previsto algumas prerrogativasactsitladania da Uni&o” (artigo 8%).

Mas, se a cidadania politica segue seu cursec@aportuno retomar os temas da
cidadania civil e da cidadania social.

A igualdade de direitos parece consumada. Amattifiguras de discriminagéo
foram retiradas das nossas leis, como ocorria celacdo a mulher casada. As préprias
limitacBes civis e sociais que atingiam os estreingetém sido banidas por Tratados
Internacionais como os da Unido Européia e Mercosul

Far4 ainda sentido falar de um problema de cidadaécio-civil ou, mais
diretamente: vale a pena tratar de Direito do Treba cidadania?

A ciéncia do Direito vem tornando-se cada vezsmamplexa. A realizagéo da lei
envolve numerosas coordenadas. Ela exigirA umaurauljuridica extensa, bons meios
econdmicos e sociais de acesso a justica, tribwéseses e conhecedores e boas condi¢des para
execucao das sentencas. As leis deverdo ser pisgdequadas, procurando a justica material
efetivar o ideal de justica, em detrimento de fdisnaos e de realizac¢des rituais.

De que vale uma lei igual para todos se, por ekena jovens perfeitamente
dotados e preparados ndo é dada a real oportunittadeesso ao curso da sua escolha? Se as
criancas ndo tém acesso ao ensino publico de gdafd E necessario refletirmos sobre essas

guestoes.

2. Cidadania socio-laboral.

O tema classico da cidadania tem, agora, lugaeitdo Direito do Trabalho. Ele
visa agrupar o conjunto das prerrogativas que @nfia uma pessoa um pleno acesso aos
institutos juridico-laborais e ao desfrute das agehs sociais apuradas durante quase dois

séculos.

2 Cordeiro, Anténio Menezes. “Direito do TrabalhoCaladania”. In “Memérias do Il Congresso Naciorm
Direito do Trabalho”. Coimbra, 2000. Editora Almedj p.29.
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A matéria tem relevo juridico inquestionavel e mgnite no campo do Direito do
Trabalho por dois motivos: por um lado, pela edmedade da prestacdo do trabalho, cuja
inseparabilidade da pessoa do trabalhador torna pravaveis as ameacas aos seus direitos
fundamentais; por outro lado, pela possibilidaddirdéacdo desses mesmos direitos no quadro
de vinculo de emprego, que necessita de enquadi@er@riermos juridicos.

Hoje em dia a importancia dos direitos fundamented ambito da relacéo de
emprego caracteriza-se, sobretudo, por uma ateme&oente a chamadaladania na empresa
isto &, aos direitos fundamentais, ndo s6 os dsEoente laborais, mas também aos direitos do
trabalhador enquanto cidadéo.

O principio basico é: empregado e empregador dekegiprocamente, em todas
as fases do contrato, incluida a preliminar, reéapeiireitos e deveres individuais e coletivos
elencados no art. 5° da Constituicdo Federal kresilque no segaput declara: “todos séo
iguais perante a lei, sem distincdo de qualquenrezd, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais, a inviolabiliddmlalireito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade”.

Sao direitos atribuidos genericamente aos cidag&escidos no quadro de uma
relacdo juridica de trabalho por cidadaos, quenesmo tempo sao trabalhadores e que, por isso,
tornam-se verdadeiros direitos de matriz laboral,r@zédo dos sujeitos e da natureza da relagao
juridica em que sao feitos valer.

Pode-se assim dizer, como Manuel Alonso Olea, sfiwedireitos do “cidadéo-
trabalhador”, que os exerce enquanto “trabalhaittaeéo.”

Para os operarios do século XIX e da primeira deetdo século XX esse
problema néo fazia sentido. As longas jornadasalmlho e as precarias condi¢cdes de vida e de
trabalho opunham-se a isso, ndo deixando qualgmEace para uma vida extra-profissional,
social ou cultural.

Um conjunto muito variado de circunstancias femn cue caisse o liberalismo até
entdo existente no tocante as relagbes entre kcapitaabalho: a existéncia de empregados

situados em manifestas condi¢cdes de desigualdademparacdo com as demais classes sociais;

3 Olea, Manuel Alonso e Baamonde, Maria Emilia Ca$2srecho del Trabajo”. Decimonovena Edicion. Mddr
2001. Editora Civitas, p.128.



55

Revista de Estudos sobre area de Direito / 2010

a auséncia do sentido de solidariedade e as trarsfées da propria realidade, que se mostrou
extremamente dura e onerosa para 0os mais fracaarfizcom que surgisse um sentimento de

protesto que facilitou a queda do liberalismo.

Pode-se mencionar, a titulo de exemplo, o Cédgd\dpoledo, de 1804, que
consagrou dois artigos a entdo chamada “locac&@viattos e de trabalhadores”, enquanto que a
locacdo de animais mereceu trinta artigos no me&naigo.

As leis tiveram muito cuidado em prevenir a exisassinculacdo na relacdo de
emprego: enquanto o Codigo Civil ndo permitia atrag@® de servicos por uma duracdo
ilimitada, a Lei do Germinal XlI, relativa as manufas, implicava que nenhum operario poderia
se vincular por mais de um ano.

Para Antonio Menezes Cordeiro, “todas estas medi#axaram o trabalhador
completamente “perdido” no agressivo mercado dmth®. Todavia, serd um equivoco afirmar
gue em cada norma havia a mao da burguesia csgaitatkploradora. Na época, tais normas
foram satisfatorias e convenientes, a luz do quecgaser o interesse comum. E té-lo-do sido:
mau grado o cortejo de injusticas e de sofrimeni® acarretaram, elas constituiram o preco a
pagar pela industrializacdo e pelas nossas ameiEdades de abundancra.”

S6 ap6s um longo processo de consolidacdo dascdesdminimas do ponto de
vista estritamente laboral € que se desenvolveu sitnacdo em que o trabalhador tem a
possibilidade de se realizar corpessoacom interesses proprios e um espaco proprio dke vi
extra-profissional.

Hoje, a tutela dos direitos fundamentais no ctémtde trabalho se justifica pelo
“envolvimento integral da personalidade do trabddinano vinculo empregaticio”, que decorre,
segundo Maria do Rosario Palma Ramalho, de trésefato grau de indeterminacao da atividade

laboral, ndo s6 na fase inicial do contrato, masmte toda sua vigéncia; a inseparabilidade da

* Garcia, Manuel Alonso. “Curso de Derecho Del Tjab&? edicdo. Barcelona, 1982. Editorial ArieRS.p. 32.
® Cordeiro, Anténio Menezes. Ob. cit., p.32.
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atividade laboral em relagédo a pessoa do trabalhgde torna a prestacdo de trabalho um bem
juridico singular e a componente organizaciongbmprio contrato de traballfo.

O grau de indeterminacédo da atividade, no inicicahtrato de trabalho, decorre
do fato de ser referida muitas vezes apenas enpsegenéricos, cabendo ao empregador,
posteriormente, proceder a sua concretizacdo, decarréncia do poder de direcdo. Além disso,
mesmo apos a admissado, o contrato de trabalho mamegrau de indeterminacdo muito grande
durante sua execucdo, decorrente até da posdilalida alteracdo por parte do empregador
guanto a propria natureza da funcdo, quanto aoaeprabalho, etc..., como decorrénciguso
variandi, observados certos limites.

Esses fatos, conjugados com a posicado de suboadirecupada pelo empregado
na relagdo de emprego contribuem, sem davida,gearanaior envolvimento no cumprimento da
prestacdo, aumentando, em consequéncia, a patsialide ingeréncias na sua esfera pessoal,
por parte do empregador.

Outro fator que facilita as ameacas aos direitoxldmentais do trabalhador-
cidaddo relacionam-se com a inseparabilidade dadadie laboral em relacdo a pessoa do
trabalhador vez que, sendo a atividade de trabalha prestacdo de fato positiva,
correspondendo a uma atividade intelectual ou mavalarizada em si mesma, ela implica mais
profundamente a pessoa do trabalhador do que uestapéio de “dar’. Para esta mesma
implicacdo concorre também o relevo das qualidgessoais do trabalhador no contrato de

trabalho, por isso mesmo caracterizado carhgto personag

® Ramalho, Maria do Roséario Palma. “Contrato de dltabe os Direitos Fundamentais da Pessoa”. Irutiest em
Homenagem a Professora Doutora Isabel de Maga®élies;0”. Coimbra, 2004. Editora Almedina, p.394.

" Maria do Roséario Palma Ramalho entende que anereéecente para o anonimato das relacdes ddHheab&o
diminui a importancia do envolvimento pessoal @bathador no vinculo, nem, muito menos, que isssipilite a
fungibilidade das prestacdes laborais ou torneletsssua caracteriza¢éo commtuitu personagpor dois motivos:
em primeiro lugar, porque esta tendéncia para aiarao caracteriza apenas um certo tipo de relagéesabalho
(as que se desenvolvem em grandes empresas ouemidadutivas), ndo podendo assim, ser considecadzo
uma tendéncia geral;em segundo lugar, porque d&lades pessoais do trabalhador relevam semprate ¢m
relacdo a trabalhadores especializados como eméacela trabalhadores “indiferenciados”, porque toeles sdo
contratados pelas suas aptiddes pessoais paracaofem causa, avaliadas em comparacdo com as e out
candidatos — é porque é mais novo, ou, pelo conmtraais experiente, porque é mais forte, porqoertelhor trato,
ou porque é mais disponivel, que aquele trabalhédentre outros trabalhadores “indiferenciado®scoolhido pelo
empregador. In “Da Autonomia Dogmatica do DireitoTdabalho”. Coimbra, 2000. Editora Almedina, 4%24.
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Pondera, com razdo Pedro Romano Martinez, quatoitti personae” varia de
acordo com cada relacao laboral em concreto, estelodque “hd relagcbes em que o laco
fiduciario é reduzido, mas noutras ele se apresgmtanodo elevado. Por exemplo, a natureza
fiduciaria do contrato de trabalho que liga o ergpd®r ao gerente da empresa serad mais intensa
do que no caso de um trabalhador que trabalhaa die montagent.”

Finalmente, o envolvimento integral do trabalhadar vinculo de emprego
também se mostra como fator de “ameaca’ aos saesodi fundamentais, vez que tal
envolvimento possibilita um aumento da probabil&ldd ingeréncia na sua esfera pessoal, como
regras de apresentacdo e comportamento na empmlesapoperacdo com 0s colegas, de
relacionamento com os clientes, etc. O element@nizgcional contribui para acentuar o
envolvimento pessoal do empregado no contrato@dy@ia empresa e, nessa medida, aumenta
0s perigos que do contrato de trabalho podem gdva a sua personalidade ou para sua vida
privada’

J& ndo nos encontramos apenas no plano apenasat@ de trabalho, mas no
plano dos direitos do Homem, da pessoa humanaetastientro de cada trabalhador.

A formalizacdo de um contrato de trabalho nao itaplde modo algum, em
privagédo de direitos que a Constituicdo reconhedeabalhador enquantidadéo

Quando uma pessoa €é contratada por uma empresadigdo de empregada, esta
mantém todos os direitos de que sao titulares ®peasoas, outros cidadaos.

Assiste-se hoje a uma recomposicao constitucidoatontrato de trabalho, com
acentuacao da sua ligacdo com a pessoa humarabdthador e seus respectivos direitos.

As leis fundamentais tém contribuido para o estabvento de modelos
democraticos de relagbes laborais (no que a Coigsiit Brasileira de 1988 ndo € excecédo), ao
reconhecerem como valor eonflitualidade subjacente a toda empresa, isto €, o carater
necessariamente conflitual desta (e dai, por exgmapgbrevisdo de canais de gestdo democratica
da atividade laboral, a consagracéo de direitosfdemacdo, e participacdo em dominios antes

entregues ao monopodlio de decisdo do empregadn), etao rejeitarem, em contrapartida, a

8 Martinez, Pedro Romano. “Direito do Trabalho”Ezficdo. Coimbra, 2005. Editora Almedina, p.288.
® Ramalho, Maria do Roséario Palma. Ob. cit, 398399
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idéia de comunh&o de valores e objetivos entreongaentes que, no fundo, apenas mascara a
submiss&o incondicional de um deles ao interesseitio™

A evolugdo dos sistemas juslaborais €, assim, adarcpor uma inflexdo
significativa no dominio da afirmacédo e salvaguadda liberdades individuais no quadro da
prestacdo do trabalho subordinado, aparecendabnje indiscutivel a idéia de que a celebracéo
do contrato de trabalho ndo implica para o empegadrivacao dos direitos que a Constituicdo
reconhece a todos os cidadaos.

Esta democratizacdo do sistema de relacbes lab@farca-se com a admisséo,
hoje generalizada por todos os estudiosos do Djrdié uma eficacia horizontal dos direitos
fundamentais, com sua aplicagéo integral ao traldalhcidadéao.

J. J. Gomes Canotilho e Vital Moreira entendemgue se refere a aplicacdo dos
direitos fundamentais, que estes devem ser utdizae forma irrestrita as relacdes privadas que
contenham um elemento de potfer.

Ora, mais do que qualquer outro contrato, o ctmtide trabalho contém
claramente elemento de poder. A par da singulagidadpropria prestacéo de trabalho, enquanto
bem juridico, pela sua inseparabilidade da pessodrabalhador, conforme dito supra, a
componente dominial do vinculo de emprego, amplénevidenciada nos poderes de direcao e
de disciplina do empregador e na correspondenterdimacdo do empregado, justifica

plenamente a atuacgdo irrestrita dos direitos furetdas no contrato de trabalho.

3. Conclusao.

Por tudo o que foi brevemente exposto parecepogem@ortuno fazermos uma

reflexdo sobre o tema do cidadédo e o Direito dddlre, ou seja, sobre a efetiva utilidade do

Direito do Trabalho para todos cidadaos trabalhadores — homens e mulheres.

1 Abrantes, José Jodo. “Contrato de Trabalho e tBgdiundamentais”. Coimbra, 2005. Coimbra Edit6€a63 p.
! canotilho, J. J. Gomes e Moreira, Vital. “Constéio da Republica Portuguesa Anotada”. 32 Edigaonkra,
1993. Coimbra Editora, 147 p.
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Um Direito do Trabalho realista, capaz de hontassorigens e de justificar sua
faceta de protecdo aos empregados, devera pastiratiares tradicionais que o geraram: a tutela
dos trabalhadores como homens livres, a proteciond¢s fracos, a preservacao e a melhoria das
condicbes de trabalho e o reconhecimento dos noaetivo e organizacional das relacfes
laborais, sempre respeitando o conceito de cidadani

Dessa forma, podemos concluir que o empregad@rgenizacdo empresarial,
mantém os direitos que Ihe assistem enquanto @d&ioutro modo, podemos dizer que o fato
de celebrar um contrato de trabalho néo retirardbathador a condicdo de cidadao, sendo
garantidos todos os direitos fundamentais que $isestem enquanto pessoa humana, enquanto
cidadéo.

O reconhecimento destes direitos no ambito lakieralimplicacdes imediatas no
contrato de trabalho: ele permite ao trabalhadawda-los perante o empregador e determina sua
imposi¢cdo genérica a autonomia privada, bem conmlon#acdo ao minimo de eventuais
restricdes que |hes sejam impostas por forca doraton assegurando-se a salvaguarda do seu
contetdo essencial.

Assim, o trabalhador-cidaddo tem direito a resatsaintimidade de sua vida
privada na empresa, ndo podendo o empregador colo@nbiente de trabalho instrumentos de
vigilancia hoje abundantemente utilizados como camee filmagem, gravadores, cameras da
web, controles de e-mails ou controles similares.

Nesse sentido cabe ponderar que o desenvolvintentoovas tecnologias e a
aplicacdo de suas potencialidades no controle rdbalhadores tém suscitado grande debate a
nivel mundial, quer na OIT, quer nos Estados Unidos varios Estados da Unido Européia e
também no Brasil. Nao havendo disposicdes leggisesgas que estabelecam as condicdes de
utilizacdo e controle dos meios que a empresa aa@odisposicdo do trabalhador, tem havido
uma preocupacdo em compatibilizar os legitimogesstes e poderes da entidade empregadora
com uma certa autonomia, iniciativa e prudentezatio dos meios da empresa por parte dos
trabalhadores.

A Organizagdao Internacional do Trabalho (OIT)lizea reunido em Genebra no

ano de 1996 relacionada ao problema da protec&aldarivada dos trabalhadores. Na mesma
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reunido foram recolhidas diretivas praticas, qudaain como objetivo “fornecer orientacfes
sobre protecdo de dados pessoais dos trabalhad&st® documento, reconhecendo que a
evolucdo das tecnologias ndo era incompativel cendieitos dos trabalhadores, salientou a
necessidade de ser assegurado um equilibrio emlireito a privacidade dos trabalhadores e a
imprescindibilidade dos empregadores obterem irdgfias sobre os trabalhadores e a atividade
por eles desenvolvida. Constatou, por outro lade, @ recolha substancial de informagdo sem o
conhecimento dos trabalhadores produz efeitos tosfasobre o direito a protecdo da vida
privada®? 3

O artigo 20°/1 do Cédigo do Trabalho de Portuggduindo o Cdodigo de Conduta
para Protecdo dos Trabalhadores da OIT, estabemoe principio que o empregador néo
podera recorrer a meios de vigilancia a distancialatal de trabalho com a finalidade de

controlar o desempenho profissional do trabalhastdr pena de violacdo de sua intimid&de.

2 Guerra, Amadeu. “Privacidade no Local de Traball@wimbra, 2004. Editora Almedina, 299-301 p.

13 Dentre as diretivas préaticas adotadas pela Oldemoser salientadas as seguintes:

- Os dados pessoais devem ser tratados de foritzaditeal e, exclusivamente, por razfes diretambgadas ao
emprego do trabalhador (ponto 5.1);

- Os dados pessoais obtidos através de meios ¢&cgie visam garantir a seguranca e o bom funciengmdos
sistemas de informacdo automatizados ndo devemtiBeados para controlar o comportamento dos trelobores
(ponto 5.4);

- Os dados colhidos com recurso a sistemas dénigéd eletrénica ndo devem ser o elemento exclushavaliagdo
dos resultados e do rendimento do trabalhador ¢gpm6);

- Os empregadores ou 0s seus representantes degegugear toda a informagédo em relagdo aos mecanidmno
recolha de dados, regras por que se regem e digmtotrabalhadores (ponto 5.8);

- Os empregadores, os trabalhadores e os seusenfastes devem cooperar na prote¢do de dadosaigessoa
elaboracdo de medidas relativas a protecdo dapvidada dos trabalhadores, em conformidade conriosipios
constantes das presentes diretivas (ponto 5.11);

- Os trabalhadores ndo podem renunciar aos seitdirelativos a prote¢do da sua vida privadat(pbri 3);

- Devem ser do conhecimento prévio dos trabalhadarexisténcia de sistemas de vigilancia, as ragdes
determinaram sua adocao, os respectivos periodaagtodos e técnicas utilizadas, bem como os dautaos. O
empregador devera reduzir a ingeréncia na vidagados trabalhadores. Toda “vigilancia secreta”dévera ser
autorizada, salvo se: a) estiver prevista e cordarom a legislagdo nacional e b) existirem suspeaitaoavelmente
justificadas, de atividades criminais ou outragapbes graves. Toda “vigilancia permanente” naoexe\ser
autorizada a ndo ser por razdes de salde e deasgguou com o objetivo de proteger os bens da eafponto
6.14).

14 Festas, David Fernandes de Oliveira. “Ob. citp43
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Na Unigo Européia o Grupo de Trabalho do Artigo™28epois de analisar a
jurisprudéncia respeitante ao artigo 8° da Conwepeéia a Protecdo dos Direitos do Homem e
das Liberdades Fundamentais, evidenciou trés prosbasicos:

a) Os trabalhadores tém uma expectativa legitima rdeqdade no local de
trabalho, a qual ndo é sobreposta pelo fato deabalhadores usarem material de comunicacdes
ou quaisquer outras infra-estruturas comerciaisrdpregador;

b) O principio geral da confidencialidade da corresi@mcia abrange as
comunicacgdes no local de trabalho, sendo provawvelessas comunicagfes incluam o correio
eletrdnico, os ficharios com eles relacionadosexas as comunicacoes;

c¢) O respeito pela vida privada inclui igualment&, @t certo nivel, o direito de

estabelecer e desenvolver relagcbes com outrossemesnos.

Em relagdo a Carta dos Direitos Fundamentais daoUBuropéia entendeu o
Grupo que foi alargado o conceito de confidencaaal da correspondéncia para se tornar um
conceito de nova geracao — “confidencialidade dasunicacfes” que se destina a facultar as
comunicacbes  eletrobnicas o0 mesmo grau de protepi® o0 correio tem recebido
tradicionalmente.

Mesmo fora do ambiente da empresa nao pode o gagweviolar a intimidade
do empregado, ndo sendo licita a exigéncia de examadicos, testes de HIV, formular questdes,
tais como sobre orientacao sexual, religiosa oitipaldo empregado.

Na mesma linha, o principio da igualdade consub&édo no artigo 5° da
Constituicdo Federal do Brasil inviabiliza atuacdesriminatérias em razdo do sexo, cor, raca,
nacionalidade, idade ou da situacéo familiar doafzador, além de proteger a maternidade e a
paternidade, a liberdade de expresséo e o dirgibagem.

Neste sentido, merece citacdo a observacdo de AMionteiro de Barros, no

seguinte sentido: “ndo € o fato de um empregadongrar-se subordinado ao empregador ou de

5 Grupo consultivo independente composto por reptastes das autoridades responsaveis pela prategados
dos estados-Membros, cuja tarefa é examinar talgsiestdes relacionadas com a aplicagdo das metdidamais

adotadas em conformidade com a Diretiva sobre gotde dados, de forma a contribuir para a unifiteide dessa
mesma aplicagdo (Apud Amadeu Guerra, Ob cit, p.302)
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deter este ultimo o poder diretivo que ir4 justifia ineficacia da tutela a intimidade no local de
trabalho, do contrario, haveria degeneracao dardirtagao juridica em um estado de sujeicdo do
empregado. O contrato de trabalho ndo podera twinstim titulo legitimador de recortes no
exercicio dos direitos fundamentais” asseguradasrgwegado como cidadéo; essa condi¢do néo
deverd ser afetada quando o empregado se insemrgaoismo empresarial, admitindo-se,
apenas, sejam modulados os direitos fundamentaisnedida imprescindivel do correto
desenvolvimento da atividade produtiva.”

Cabe ainda ressaltar que a eficacia dos direitoslaimentais do trabalhador
enquanto pessoa humana, néo significa o seu teotaino”. Uma vez ultrapassados, os limites
imanentes conduzem a situa¢cdes de abuso de daetrem tratadas como tais pela regra geral
do Cadigo Civil.

Dessa forma, conclui-se que os trabalhadores atmuais possuem direitos
fundamentais a serem respeitados pelos empregadkerdo que tais direitos devem ser
exercidos dentro dos limites de adequacdo funciomabe admissibilidade para que foram

conferidos. SO assim poderemos, efetivamente, éatecidadania sécio-laboral.
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