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1. INTRODUCAO

A promulgacédo da Emenda Constitucional n. 45, emebBdro de 2005, ocasionou
uma importante modificacdo na redacdo do artigo d@a4ConstituicAo Federal, com
inequivoca ampliacdo da competéncia material dicdwdo Trabalho.

Ocorre que em virtude da nova redacao do inciso tithdo artigo (processar e
julgar controvérsias decorrentes da relacdo dealtrab.), surgiram, na doutrina e na
jurisprudéncia, iniumeras controvérsias no tocamteal@ance da expressao “relacdes de
trabalho” constante do inciso |, 0 que traz conéaqias diretas ao objeto do presente
capitulo, onde sera abordado o campo de aplica&ireito do Trabalho.

Respeitados doutrinadores defenderam (e aindadifenque a expressao “relacao
de trabalho” deve ser interpretada como esta daligiom a ocorréncia de uma importante
ampliacdo da competéncia material da Justica ddalva, podendo, neste ramo do
Judiciario, ser resolvidas todas as questfes quavam controvérsia decorrente de relagédo
de trabalho.

Uma segunda corrente (na qual me filio), entende,spa vez, que a redacdo do
inciso | do artigo 114 da Constituicdo Federal waaxpressao “relacédo de trabalho”, com o
espirito de “relacdo de emprego”, ou seja, quengpeténcia material da Justica do Trabalho,

embora inequivocamente tenha sido ampliada, ndm pafa qualquer relacdo de trabalho,

! Juiz Federal do Trabalho Titular da 492 Vara dab@tho de S&o Paulo; mestre e doutor em Direito do
Trabalho; professor do Departamento de Direito dalho e Seguridade Social da Faculdade de Ditaito
Universidade de S&o Paulo — Fadusp; professor dadzale de Direito do Centro Universitario Padretiaeta
de Jundiai/SP.
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mas apenas para aquelas decorrentes de lei que desfsna, nos termos, inclusive, do que

dispbe o inciso IX (?) do mesmo artigo, que comfiga objeto primordial do Direito do
Trabalho.

Neste sentido, cabe citar opinido de Jorge Luizc&sMaior em obra recentemente
publicada, no sentido de que “a centralizac&o datdido trabalho na relacdo de emprego € o
gue tem permitido que este ramo do conhecimenidigor o direito do trabalho, evolua
constantemente. A melhoria da condicdo social ex@®@aa do empregado, cumpre nao
esquecer, € o principio fundamental do direito @alho e com o avan¢co constante da
normatividade trabalhista a aquisicdo de uma rela@giemprego passou a ser sinébnimo de
“status” social e seguranca.”

Dessa forma, para efeito de compreensdo do presapitello, a expressao “relagdo
de trabalho”, trazida no inciso |, do art. 114,Gianstituicdo Federal, conforme redacéo que

Ihe fora dada pela Emenda Constitucional n. 45¢ dev entendida como relacdo de emprego,

razao pela qual tratar-se a das figuras classwasnpregado e do empregador.

Havera breves referéncias ou comparacdes ao domitparado. A relevancia atual
da terceirizacéo de atividades empresariais mepgeese examine a situacao do empregador
no fornecimento de méo de obra. Todavia, 0 poupagesde que se dispde ndo permite tratar

de modo mais profundo temas complexos e controlestti

II. EMPREGADOR

Conceito: Empregador urbano

Empregador € um termo essencialmente relativo,carjgoreensdo se completa com
a de empregado.

Quando os dois conceitos apresentam-se como mdafjpor exemplo, os de pai e
filho), a inteligéncia da extensdo e a compreerd&ambos s6 se perfaz verificando a
“complementacdo reciproca” que, sem redundangiayferece ao outro.

No campo do Direito do Trabalho, esta afirmacédoessita de uma melhor
explicitagao, pois tratando-se de um conceito (ealt, empregado e empregador podem ter,

e comumente tém, conotacao propria em determinadielm juridico.

2 Maior, Jorge Luiz Souto. “Relacdo de Emprego eiftirdo Trabalho”. Sdo Paulo, 2007. Editora LT¥,7p.
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N&o € assim, por mero acaso, que as definicbesngeegador e empregado

relacionam-se e complementam-se na defini¢cao do kegal brasileiro.
Nesse sentido, dois artigos constantes da Coneabdadas Leis do Trabalho (CLT),

merecem destaque:

“Art. 2°. Considera-se empregador a empresa, individualotetiva, que

assumindo os riscos da atividade econdmica, adeigglaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico.

§1°. Equiparam-se ao empregador, para os efeitdaseros da relacdo de
emprego, 0s profissionais liberais, as instituic@s beneficéncia, as
associacdes recreativas ou outras instituicbes feesn lucrativos, que

admitem trabalhadores como empregados.

Art. 3°. Considera-se empregado toda pessoa fisica qa@peervicos de
natureza nao eventual a empregador, sob dependéesia e mediante
salario.”

O texto celetista concebe como empregador primlondiste quem exerce atividade
econdmica com fins lucrativos e, secundariamenteemg exerce profissdo liberal ou
atividades sem fins lucrativos, em ambos os ca®olgvia, admitindo, assalariando e
dirigindo a prestacao pessoal de servico.

Nesse sentido, oportuna a licdo de José Martinka@iab que se manifesta no
sentido de que “adotada a meia-ficcdo equiparatov@mpregador a empresa, o legislador
teve de recorrer a outra: considerar os profisgolitzerais e as pessoas juridicas “sem fins

lucrativos” (sociedades civis ou associacdes) c@mmofossem empresas. Se assim nao

procedesse, estaria excluindo de protecao veradasdempregados, simplesmente pelo fato de
seus empregadores ndo serem equiparaveis a emgmesssntido técnico e estritd(grifou-
se).

A expressao empregador designa, na técnica da®deiTrabalho, a pessoa natural
ou juridica que utiliza, dirige e assalaria os gew de outrem, em virtude de contrato de
trabalho.

Podemos dizer que empregador, em um sentidcoaapbda entidade que se utilize

da prestacao de servicos de trabalhadores subdodina

% Catharino, José Martins. “Compéndio de DireitdTdabalho”. 1° Volume. S&o Paulo, 1981. Editora Sara.
138.
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O conceito legal de empregador acentua a “pesso@fid(prestacdo pessoal de

servigos) por parte de quem trabalha e a de engweg#linha a “eventualidade” (servigos
de natureza ndo eventual) em relagdo a atividageesarial.

A figura da equiparagcdo, que comparece no supdacixto legal, tem merecido
criticas pertinentes. “No conceito de empregadorénéssencial a ideia de assuncao de riscos,
porque nele se compreendem tanto os entes quedssameao exercicio de atividades
econbmicas quanto os que se deixam de o fazermametti-se, ao revés, a atividades néo
lucrativas, como é o caso das instituicbes de iEmefia e das associacdes recreatifas.”

Breve comparacédo com conceitos legais do empregadautros direitos, faz notar
a caracteristica do direito brasileiro de introdazieventualidade como elemento integrante
das noc¢cOes de empregado e de empregador, o queeqoentemente, acaba afetando a
propria definicdo do contrato de trabalho, tido oomegdcio juridico pelo qual uma pessoa

fisica se compromete a prestar servicos ndo evsrduautra pessoa ou entidade, em seu

proveito e sob suas ordens, mediante salario.

No Direito Portugués, “a designacdo de “empregadod atualmente usada pelo
legislador para indicar a posicdo contratual dagwel daquelas pessoas que recebem a
prestacdo de trabalho e estdo obrigadas a pagtikaicdo ao trabalhador. O “estatuto” do
empregador pode sinteticamente definir-se como pos&;do de poder ou de autoridade —
que é, afinal, o reverso da subordinacdo em qrabalhador se coloca pelo contrato.”

E inegavel que um trabalho que tenha por objetoserdico “eventual” possa ser
realizado em relacédo de emprego, ou seja, comdinbgéao, pessoalidade, para outrem e por
conta de outrem. N&o se justifica, pois, que a teedidade das atividades do empregador
continue a ser motivo de exclusdo da protecdo dasas trabalhistas, sobretudo “no estado
atual” em que se pleiteia que o direito do traba&o se circunscreva as relagdes de emprego
estendendo seu campo de atuacdo. Ao menos, aSexlde trabalho em que uma pessoa
fisica presta servicos a outrem, ou ao menos,lagdes de trabalho limitrofes, por exemplo,
representacdo comercial autbnoma ou pequenasieadpee

Neste particular, cabe mencionar o que ocorre neitDiArgentino, que insere entre
os contratos o de trabalho eventual, esclarecendo“gn principio, la ley concede a los

trabajadores eventuales los mismos derechos qoeriesponden a los permanentes, en la

4 Magano, Octavio Bueno. “Manual de Direito Indivadialo Trabalho”. Volume Il, 42 edicdo. Sdo Paul93
Editora LTr, p.60.
® Fernandes, Anténio Monteiro. “Direito do Trabalh®3? Edic&o. Coimbra, 2006. Editora Almedina, B.24
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medida que retnan dos exigencias: a) que los lweysefiean compatibiles con la indole de la

relacion (trabajo eventual), y b) que en tal sufmuss redinan los requisitos a que se subordina
la adequacién del derecho de que se trate. Poilekon aplicables las normas sobre salarios,
sueldo anual complementario, vacaciones, preagista medida que la antigédad del empleo

sea supérior a um més.”

E verdade que o texto constitucional ja deu umaess caso analogo estendendo a
protecdo ao trabalhador avulso (Constituicdo, &®ff. Inc. XXXIV) e a Lei i 5.889/73
(Trabalho rural) aos trabalhadores rurais ndo ceemaidos na definicdo do artigo 2°, que
prestam servicos a empregador rural “no que couber.

No caso especifico do servico eventual, para afastaa injustificavel
discriminagdo, os direitos deveriam estender-seanrato de trabalho eventual “no que

coubesse”, com as condi¢cdes bem apontadas no cibauentario da lei argentina.
3. EMPREGADOR E FORNECIMENTO (CEDENCIA) DE MAO DE O BRA

Observa, com razéo, Evaristo de Moraes Filho, que vida econdmica, surgida
depois da Revolucao Francesa, de indole liberadigidualista, as relacdes de trabalho como
gue se mantinham num plano simétrico mais ou mpedgito: um trabalhador contratava
com um empregador, ou com uma empresa, com abschnbecimento das partes
contratantes, de direitos e deveres, praticamesg®) indeterminacdo nenhuma nem
interferéncia de pessoas estranhas ao negécitcjuddncluido®.

Varios fatores, apontados pelo mesmo autor fizezam que “deixava a primitiva
relacdo de trabalho de ser simétrica e bilateeah pornar-se assimétrica e trilateral, de vez
que passou a estabelecer-se uma nova relacactitajpa@ntre o trabalhador, a empresa
fornecedora de méo de obra e a empresa clientee osdservicos seriam realmente

prestados™ “A caracteristica propria (porém) desse tipo dganizacdo reside no fato de

® Camp6n, Raul Fernandez. Régimen del Contrato dea]a. Ley 20.744 reformada por la Ley 21.297, Bgen
Aires. Ed. Astrea, 75 — 76, p.

" Se se entender que as relaces de trabalho deoasudo trabalhador do art. 17 da lei 5.89/73 @&nde
emprego, as normas supracitadas ja deram um tipaisiso para que o direito do trabalho néo fiqueisscrito
as classicas definigcbes dos art.2° e 3° da CLEeSsposar entendimento correto de Luiz Carlos iGedmindo
o qual o trabalho avulso é uma modalidade de thabaventual, ao menos, quanto ao realizado “evEmioa
portos a discriminagdo estd superada; Cf. O Redumiglico do Trabalho Avulso nos Portos, dissertadéo
mestrado, S&o Paulo, 1990, p.63. Mimeo.

8 A Situacdo Juridica das Empresas de Fornecimemttdb de Obra Temporaria no Direito do Trabalho
Brasileiro, em Estudos de Direito do Trabalho, Béaalo, ed. LTr., 1971, p.108e 109, e passim.

° Idem, ibidem, p.p. 109/110.
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acarretar uma_ profunda alteracdo na nocdo de eadwegque passa de critério

rigorosamente juridico para_ o social, além daqaédtaissdo de uma relacao triangular que se

estabelece entre as partés.”

Com este novo tipo de organizacdo ou de fornecwndatservicos temporarios —
como que se desloca a nocdo de empregador do plaramente econémico para o plano
social, desde que garantidos os encargos tralzhisegundo regulamentacdo e limitacdes
proprias) por quem admite, dirige e distribui aspmedo de servicos do empregado, pouco
importando a concreta e real prestacéo a favoudmeela seja prestadd.”

Neste tipo de relacao triangular “com o livre conigeento do prestador de servicos,
ocorre, como assinala Camerlynck, uma delegacd@autieridade por parte da empresa
prestadora & empresa cedente; delegacdo bem aieltkxs civilistas, principalmente nos
casos de fornecimento de méo de obfa.”

“A empresa prestadora preenche bem a todos ositespe funcdo social de
empregador, consideracdo capital em Direito do dlhmbe contra a qual ndo poderiam
prevalecer, segundo n@s, a circunstancia economigdicamente indiferente, da execuc¢éo
do trabalho em proveito de terceiro cliente em estabelecimento. Por outro lado, tal
associacao entre a funcéo social e administragvgedtéo, por um lado, e a utilizacéo efetiva
e direta de seus servicos, por outro, situa-siha ta evolucéo contemporanéa”.

Ainda como anota Evaristo de Moraes Filho, “(Agpmmm as empresas prestadoras
de servicos temporarios mais nitidamente se maaifessa dissociacdo entre o contrato e a
relacdo, o vinculo e gestéo, a relacdo mediataediata na prestacéo de trabalho. O que o
direito do trabalho exige é a seguranca e garapu#to ao prestador de trabalho, pouco
importando donde elas venham. Interessa-lhe mp®tacdo econdmica e social do que a
puramente juridica™®

Tratando da mesma matéria, ou seja, da “cedéna@@dede obra”, oportuna a licdo
de Antdnio de Lemos Monteiro Fernandes que sublif@s multiplas modalidades: “O que
particulariza este modelo (...) é que o pessodtioegmbora seja remunerado pela entidade
cedente, fica funcionalmente integrado na orgaédzada empresa utilizadora — e,

nomeadamente, enquadrado pela sua direcdo ou ¢hefi® fendbmeno da “cedéncia de mao

% |bidem, p. 112.

|dem, ibidem, p. 114.

2| dem,ibidem, p.131.

13 Carmelynck, apud Evaristo de Moraes Filho, ibidpr32.
% |bidem, p.133.
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de obra” ndo surge numa configuracdo Unica. Elarecem multiplas modalidades: ha

cedéncia no caso de empresas a cujo objeto cqoneigtieisivamente, no fornecimento de
pessoal qualificado para tarefas transitorias de outras empresas carecem; mas existe
também quando organizacfes produtivas da ind(siridlo comércio “prestam servicos” a
outras mediante o destacamento de trabalhadorss tsatando-se, ou ndo, de sociedades
coligadas (verifica-se, ainda, em certas formadedeentralizacdo empresarial, caracterizadas
pela formacdo, em torno de uma organizacdo pragutile uma “coroa” de empresas
aparentes cujo pessoal consiste, somente, em caodisposicdo daquela trabalhadores
contratados_ad hoc}™

Na cedéncia de méo de obra ha uma “cisdo” no éstdtu empregador, entre a
titularidade do débito remuneratério (Qque permamecentidade cedente) e a utilizacdo dos

servicos do trabalhador (que cabe ao cessionario).

O primeiro problema que suscita €, pois, 0 da detacdo das posi¢des juridicas
envolvidas. A circunstancia de o trabalhador “cetigk integrar na organizacéo da empresa
utilizadora, ficando sob as ordens da hierarquistade obrigado a ater-se as regras de

disciplina interna ai vigente, sugere duvidas camaue se referem_a titularidade do poder

~

disciplinar e a responsabilidade pelas contribwicde sequranca social. O mesmo autor

sublinha que ha uma “cisédo da posi¢ao contratuanaiaregador: os elementos dessa posi¢ao
que relevam da chefia empresa e envolvem a redubdade patronal pelas condi¢Ges
concretas de trabalho (nomeadamente no tocanteragadu do trabalho, ao periodo de

repouso, a higiene e a seguranca, etc.) penetreasfeia juridica da entidade utilizadora; os

restantes, nomeadamente o poder disciplinar, memenao estatuto da empresa
fornecedora®

O fornecimento de méao de obra inicialmente se @izou em trabalhos
temporarios, razao porque, nos textos supra citagkisa circunstancia aparece. Hoje, ha
generalizagao de fornecimento de mao de obra pargass de duracdo indeterminada de que
sao exemplos mais frequentes os de vigilancialiengeza.

O fendbmeno da “terceirizacdo das atividades empagsadeu novos contornos ao
tema do fornecimento da mao de obra. Com efeita) eofrequente desmontagem da
“empresa total”, ou seja, entidade auto-suficieat#arquica, que se responsabiliza por todas
as fases do processo produtivo, tendo, pois, alencido completo de producdo varios

!> Fernandes, Ant6nio Monteiro. “Direito do Trabalht3? edicdo. Coimbra, 2006. Editora Almedina.
1% |bidem, p.132.
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servicos a esta inerentes, com transferéncia pam@asoempresas, de atividades fins e

atividades — meio (cuja linha divisoria nem sen®facil definir em determinado produto ou
servigo), abunda o fornecimento de obra.

Antes da abordagem do tema, ha uma distingdo rekegab ponto de vista juridico
trabalhista e que pode ndo sé-lo sob o aspeto etomdSob este Ultimo aspecto, pouco
importa que o0s servicos da empresa contratada samfafora ou no interior do
estabelecimento (em servigos de computacgao, pon@ag

Quando os servigos séo prestados fora do estabel®t da empresa terceirizante
esta, em principio, nada tem a ver com as relagl@edomadora com seus proprios
empregados.

Tratando desta modalidade de terceirizacdo, oppurbservacao: afasta-se, (pois),
logo a terceirizacdo que ocorre atraves de cogfatale produtos, cuja elaboracdo ou
fabricacdo se da fora do ambito da empresa conteat&ontratos dessa natureza estdo fora
da ambito de incidéncia do Direito do Trabalho ggulb. Quando se contrata uma empresa
para fornecimento de um produto, pronto, acabakdoedo fora dos limites da empresa
contratante, longe de suas vistas, ndo ha posdsitidi alguma de emergir dai uma relacéo
trabalhista entre a contratante e a fornecedorajeaamo entre os empregados desta e aquela.
Nunca se viu, nesta hipotese, uma acgéo trabalbmtaue os empregados da fornecedora
pretendessem responsabilidade trabalhista da emprés contratou o fornecimento dos
produtos (exemplo das montadoras de autométeis).

Quando servicos especializados sdo prestados gekecédora da mao de obra “no
ambito da empresa contratante”, seja a atividadmeie ou de fim, prevalecem as licbes
supra apontadas de Antonio Monteiro Fernandes eidkvade Moraes Filho. Se, todavia,
canhestramente, o tomador dos servicos interfemudoatividades da empresa fornecedora
de mao de obra, exigir que determinada pessoa texesu servicos, portando exigindo
pessoalidade, ou passar a exercer o comando diceservico (subordinacdo), assume a
condicdo de empregador descaracterizando-sera figucedéncia de méo de obra.

Finalmente, convém, anotar que tem de ser afastadaincoeréncia consistente em

afirmar que no contrato de trabalho temporario pregador € o fornecedor de méo de obra

7 As montadoras de automével ao se implantarenraptgor “terceirizar”, de antem&o a fabricacdo dos
produtos acabados. Alguns servicos foram assureig@steriormente terceirizados. Quando se falasgwces
efetuados “fora do estabelecimento” deve-se entandeforam confiados a uma outra entidade.
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s6 porque ha uma lei regulamentadora e, em onodslidades de cedéncia de méo de obra

juridicamente iguais, que o empregador € o tomddsiservicos.

Deve-se ressaltar, em qualquer das hipéteses sapeias, que como o fim Unico e
primordial do Direito do Trabalho € a preservacés direitos do trabalhador-empregado, nas
situacbes em que ocorrer duvida esta deve serrpae€se com todos os seus direitos
garantidos.

No caso especifico do trabalho temporario, que nzala é do que um fornecimento
de méo de obra como qualquer outro, a lei explecsalidariedade da empresa tomadora pelo
recolhimento das contribuicbes previdenciarias ¢ peagamento de remuneracdo e
indenizagdo. Uma vez que em nosso ordenamentacpurddsolidariedade decorre ou de lei
ou de contrato, nos demais casos de cedéncia delendlora, é razoavel que o tomador de
servicos, mesmo nao sendo, de fato, o empregadmpomda solidariamente pelo
descumprimento de obrigacdes trabalhistas e pnesi@iéas decorrentes do contrato, como

ocorre no Direito Portugués.

4. EMPREGADOR. EMPRESA E ESTABELECIMENTO

4.1. Empresa

O conceito de empresa (...) ndo se distingue nuot@eu conceito econdémico, e
também nao pode deixar de levar em conta os semeetos componentes, segundo a analise
do Direito Comercial, E nem poderia ser de outralopga que todos se debrugcam sobre o
mesmo fato objetivo. Mais tarde, em regulacdesaimise € que o Direito do Trabalho vai se
distanciar cada vez mais deste Ultimo, em senstide

Se a economia viu a organizacdo dos fatores daugdiod (natureza, capital,
trabalho); o Direito Comercial ndo poderia tambésixar de considera-los, mas o fez em
termos juridicos, substituindo o capital pelos benservicos. Se o Direito Comercial vai
considerar o exercicio de atos de comércio, deugém para o mercado, como a nota
caracteristica do seu objeto de tratamento, desaa ponto de interesse do Direito do

Trabalho para regular as relacdes dos servi¢cdsa({tra) com os bens (capital) (...).
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Empresa, para o Direito do Trabalho brasileiro, &ganizacdo do trabalho alheio,

sob regime de subordinacdo hierarquica, tendo eta @ producdo de determinado bem
econdmico.*®

Concentrando sua atencao sobre o elemento humaleonps, de modo geral, fixar
0S seguintes elementos de organizacdo da empresa:

a) elementos humanos, representados pelo chefe deaesanpr pelo pessoal dela

dependente;

b) elementos materiais, ou sejam, 0s meios utilizguels comunidade e pelo

empresario, e

c) elementos intelectuais, representados pelo fimupadlo pelo empreendedor e
pelo empresério
O empreendedor € o chefe natural do grupo social cpnstitui a empresa
econdmica. O diretor ou o presidente € o chefensiituicdo que constitui outras fontes de
trabalho, como as associagbes civis (...). O Dirdib Trabalho uniformiza a designagao
desses dirigentes, denominando-os empregador. ©gahalham sob a dependéncia destes,

de empregados?

4.2. Estabelecimento

Heeck-Niperdaey conceitua estabelecimento como amucto organizado dentro
do qual o empresario, s6 ou em comunidade comcs#alsoradores, com meios materiais e
imateriais, persegue determinado fim técnico deathe.

Os elementos da conceituacao de estabelecimemtoa stularidade de uma pessoa
natural ou juridica, em nome e por conta da quaktabelecimento € explorado; b) um
conjunto de bens materiais e imateriais, como Jocaquinaria, estoque, matéria-prima,
patentes de invencéo, crédito, direitos em geydinalidade técnica, ao contrario da empresa,
cuja finalidade é econémiéa.

5. EMPREGADORES POR EQUIPARACAO

8 Evaristo de Moraes Filho, Sucess&o nas ObrigagdesTeoria da Empresa, vol. Il, Rio de Janeiro, ed

Forense, 1960, p.17e 31
!9 Gomes, Orlando e Gottschalk, Curso de Direito dbalho, Riode Janeiro,ed. Forense, 1971, p.72 e 73
% Moraes Filho, Evaristo. “Introducédo ao Direito Bimbalho”. 32 Edicdo. S&0 Paulo, 1960. Editora L7.223.
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O conceito de empresa ndo engloba todas as forenativetlade que, diariamente, se

desenvolvem na vida civil.

De fato, embora ocupando lugar mais modestannodo moderno, uma série
numerosa de sociedades civis, associacOes e fugslatdrgam, dia a dia, o0 campo de
aplicacdo do Direito do Trabalho. Constituem-sefentes permanentes de trabalho. Tém
existéncia que vai além da vida de seus integraftestratam empregados, formando, as
vezes, quadros numerosos de pessoal. Organizadwseistrativa e juridicamente. Possuem
orgaos diretores que centralizam a autoridade si@guitdo. Muitas vezes a competéncia
desses 6rgaos esta minuciosamente definida nutntesta em regulamento interno.

Finalmente, adquirem personalidade juridica peliste publico, e, ndo raro, até o
reconhecimento legal de utilidade publica, de tegism 6rgdo publico para receber doagdes,
ou para cadastro fiscal, de fun¢des publicas deéegaAssim, encontram-se munidas de todos
0S elementos essenciais para a caracterizacdo deingtituicdo: a) a organizacéo; b) a
autoridade; ¢) um certo nimero de empregados &pBsd) o fim ou uma tarefa a realizar.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, no paragréfald artigo 2°, equipara as
empresas a algumas dessas instituicbes ou certa®age naturais. Sao empregadores
equiparados os profissionais liberais, as instiesc de beneficéncia, as associacoes
recreativas e outras instituicoes sem fins luooativque admitirem trabalhadores como
empregados. A enumeragdo ndo é taxativa, podendogdr todas as instituicbes sem fins
lucrativos.

Assim, sdo considerados empregadores por assimilagi profissionais liberais,
sindicatos, federagOes, confederacdes, associag§igsrtivas, recreativas, educacionais,
cientificas, profissionais, asilos, ordens religgs conventos, colégios, instituicdes de
caridade, de assisténcia, de socorro matuo, sagsdde proprietarios civis, urbanos e rurais;
o0 SENAI, SENAC, SESC, SESI, LBA, Bolsa de Valor€sdem dos Advogados, CREA,
CRRC; cooperativas de consumo e de producao; badésasercadorias, camaras de coletores

e associacdOes comerciais etc.

6. GRUPO DE EMPRESAS - SOLIDARIEDADE
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No ambito do Direito do Trabalho, prevalece o gpi@ enunciado pelo Direito

Civil, segundo o qual a solidariedade n&o se presuoesulta da lei ou da vontade das partes.

A CLT a institui em relacao ao grupo econdmice seguintes termos:

Art. 2°. (..))

§ 2°. Sempre que uma ou mais empresas, tendo, &ndaata uma delas
personalidade juridica propria, estiverem sob &cdw, controle ou
administracdo de outra, constituindo grupo indalstdomercial ou qualquer
outra atividade econbmica, serdo, para os efeiosethcdo de emprego,
solidariamente responsaveis a empresa principal ada cuma das
subordinadas.

O paragrafo segundo do artigo 2° da CLT faz umadeene interligacdo com a
doutrina da superac¢éo da personalidade juridicdesconsideracao da personalidade juridica
(disregard of legal entily Levanta ou desconsidera o véu formal das pesswaBcas
integrantes do grupo para atingir a sua esséncsguoaspecto real, que € a interacao ou
interdependéncia econdmica que entre eles exlEste estado de interdependéncia fatica é

que leva a sua responsabilizagéo trabalhista sialida

Bem anota Bueno Magano que “entre os elementos @oenpes do conceito de
grupo, figura o da autonomia de seus participanBss.estes ndo fossem autbnomos,
caracterizando-se, ao contrario, como meras unsdegmicas, de um conjunto econémico,
inexistiria pluralidade de sujeitos, requisito eérar do conceito de grupd:”

O controle corresponde a dominacédo; ao poder desoriadade exercer sobre outra
influéncia dominante; a faculdade de uma submetaut@a a sua vontade, ao seu poder de
deciséo; a possibilidade de uma compor os ¢rga@slaenistracdo da outra e de atuar com
preponderancia nas respectivas deliberacées sétiais

A conceituacdo legal ndo deixa espago para a eoafiffo de grupo econdmico
urbano quando ndo exista entre as empresas integrama relacdo de dominacédo, mas
apenas de igualdade ou de coordenacdo, emborajiraja pense de forma diferente. No
entanto, e também em concessédo a realidade daes datiris, € razoavel vislumbrar-se a
existéncia do grupo quando as empresas coligadasguanto ndo especificamente

2l Magano, Octavio Bueno. “Os Grupos de Empresasir@t®do Trabalho”. S0 Paulo, 1979. Editora Revis
dos Tribunais, p.93.
2 |bidem, p. 100.



13

Revista de Direito, Ano 11, Numero 15 (2011)

subordinadas a uma delas, estejam sob o contralendeou algumas pessoas fisicas, ja que,

ai, existira igualmente umaidade de comando

Tema que ha muito vem dividindo a opinido dos doatiores diz respeito a ser, ou
nao, o grupo econdémico, empregador unico.

O intuito do legislador foi o de evitar a fraude de reforcar o efetivo cumprimento

da lei. Por isso, a solidariedade passiva é intissu

E a_responsabilidade ativa do grupo em relaca@mpsegados? Para mim também,

embora haja opinibes contrarias.
Realmente, a propria nocdo unitaria de grupo erdpoesmplica existéncia de

solidariedade integral, instituto bilateral.

A lei determinando “para os efeitos da relacdormdprego”, contratual ou ndo, nao

permite outro entendimento. As empresas integrdaélas solidariedade passiva e ativa.

Equiparadas, cada uma delas, a empregador, cownpédade juridica prépria , trata-se de
sujeito de direitos e obrigacdes solidarios, nonids da lei civil. Todas, isoladamente e em
conjunto, direta ou indiretamente, sdo credoresvedbras, ao mesmo tempo, em tudo que se
refere a relacdo de emprego.

O empregador Unico € incompativel com uma aparphtalidade de emprego,
quando determinado empregado presta servicos emm deaiuma empresa agrupada, ao
mesmo tempo. N&o pode, nesta hipétese, por exerapigir mais de uma remuneragao,
estando sujeito, como devedor de trabalho, as srdengrupo, com comando unificado
segundo as normas trabalhistas.

Do ponto de vista processual, como o entendimem®@.d'ST era no sentido de que
para poder responder solidariamente as empresagupo tinham que constar do titulo
executivo judicial, a cautela recomendava fossetadas todas as pessoas juridicas
agrupadas: a empregadora direta ou imediata, eigaire a(s) indireta(s) ou mediatas.”

Hoje, com a revogacdo da siumula 256 do TST, tdcprédo mais se faz necessaria,
prevalecendo a redacdo do artigo 2°, paragrafa Z2Ld". Dessa forma, sdo as empresas do
grupo solidariamente responsaveis pelos créditabalinistas devidos aos empregados,
independentemente de constarem ou ndo do titulouexe judicial como, alias, sempre

deveria ter sido.

23 Catharino, José Martins, Compéndio de Direito cab@lho, 1° vol. S&o Paulo, 1981, p.143/144.
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Assim, nos limites do “jus variandi”, o grupo podgigir de seu empregado a

prestacdo de servicos a uma ou mais empresaye asardo em contrario, como assinalado,
pagar-lhe Gnica remuneracao.

Em favor do empregado, os aspectos positivos $éeardges, conforme assinalado
por Bueno Magano: “representacdo de trabalhadarésnibito do grupo; negociacao coletiva
no nivel do grupo; garantia de condi¢Bes uniformiestrabalho; o da transferéncia de
trabalhadores; o da soma de periodos de servigs$agdos a mais de uma empresa; o0 da
garantia de reintegracao do trabalhador em empnasaz, quando seu contrato se rescinde

junto & filial; o da distribuicéo de lucros, eté.”
7. SUCESSAO DE EMPRESAS

A melhor doutrina aponta os quatro “elementos esaisnda sucessdo: 1°) a
existéncia de uma relacdo juridica; 2° sua iredtiédade objetiva; 3°) sua inovagdo
subjetiva, isto é, a substituicdo, pelo menos,rdalas sujeitos por outro; 4°) vinculo juridico
entre o sucedido (prius) e o seu sucessor (posy&fiu

Dois artigos legais garantem os direitos do emplegguando ha a inovacao

subjetiva de empregador, ambos da CLT:

“Art. 10. Qualquer alteracdo na estrutura juridica da erapnée afetard os
direitos adquiridos por seus empregados.

Art.448. A mudanca na propriedade ou a na estrutura jaridéic empresa
néo afetard os contratos de trabalho dos respecinpregados”.

Quando hé& inovacédo subjetiva o direito argentispdk que sucessor e sucedido sédo
solidariamente responsaveis em relacdo a obrigag@esrrentes do contrato do contrato
existentes a época da transferéncia.

Contrariamente ao que dispde o Direito Argerffino Direito do Trabalho Brasileiro
é silente no que concerne as obrigacdes do sucqdatwo ha inovacdo subjetiva, prevendo

gue o sucessor responde por todo o débito, confsemerifica pelos artigos supra citados.

24 Magano, Octavio Bueno, op. cit., p. 263.

% Catharino, José Martins, op. cit. P. 145

% Ley 20.744 (segun decreto 390/76). Art. 228. (Boledad.) El transmitente y el adquirente de un
estabelecimiento seran solidariamente responsabdpecto de las obligaciones emergentes del ¢orded
trabajo existentes a la epoca de la transmisiéruey afetaren a aquuel. Esta solidariedad oeraréegdeas
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Com o Cadigo Civil de 2002, a questao adquiriuasogontornos, pois passou a ser

prevista a responsabilidade do sucedido pelo perdedum ano, sendo esta mais uma forma
de garantia para o trabalhador.

Partindo, por outro lado, da premissa de que avika proteger o empregado,
entendemos poder esecusar a substituicdo do empregador, dando por findontrato, se
0 novo titular do estabelecimento nao lhe ofergeeantias de solvabilidade. Do contrario,
poderiam os empregados tornar-se vitimas de sieessiiuladas ou fraudulentds.

Colocando-se numa posicdo que contraria a matws doutrinadores nacionais,
Edilton Meireles ensina que ndo ha isencéo totalsdcedido em relacdo aos direitos
adquiridos até o momento do trespasse da propeedadantos aos débitos anteriores a
sucessao ha, segundo o autor, solidariedade: ‘md@oidando (o empregado) com a cessao
do débito, as empresas sucedidas e sucessorasigrmsagartir do trespasse, a posicédo de
devedores solidarios nos débitos constituidos, eatédo, ressaltando-se que, somente, a
segunda seria responsavel pelas dividas contrajpdssa sucessao.”

Essa solidariedade resultaria de imposicéo lpgad, ao se estabelecer que a mudanga
da propriedade ou na estrutura juridica da empnésaafeta os contratos de trabalho dos
respectivos empregados (art. 448, CLT), quer adesignar apenas que o sucessor deve
assumir todas as obrigacfes dos vinculos empragathantidos até entdo, em protecdo aos
direitos dos empregados, nao significando issa@gdo sucedido pelos débitos constituidos
até entdo. O sucedido continuaria responsavelsagisfacéo de seus débitos, constituidos até
data até data da sucessdo, ja que a cessao deilstu o surte efeito em relacdo ao
empregado, enquanto que a empresa sucessora, itespasse, assumiria também a posigcéo
de devedora das verbas devidas até entdo, porder¢ei ( arts. 10 e 448 da CLT), ja que

passou a assumir a posicéo de empreg&dor.”

trasmision se haya efectuado para surtir efectderema permanente o en forma transitéria. Cf. aaatarios
de Raul Fernandez Campos, 62 edicion. Buenos Aig®s,. Editora Astrea, 190-191, p.

%" InstituicBes de Direito do Trabalho, vol. 1°. TBé&o, Sdo Paulo, 1995.Editora LTr, p. 303.

% Sucessdo Trabalhista e Assuncéo da Divida — @asedade empresarial. Revista LTr., vol 60, nfaio,
1996, p.621.
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Il - EMPREGADO

1. Introducéo

O conceito de empregado € de grande importancea @®ireito do Trabalho, em
funcéo dele ser o destinatario das normas de @otgge constituem este ramo do Direito.

Com o termo empregado se designa um dos sujestospdrtes) do contrato de
trabalho ou, mais precisamente, aquele que nesseime credor da remuneracéo e devedor
da prestacdo de trabalho subordinado, isto €, idaae executada sobre ordens do outro
contraente (empregador).

O Direito do Trabalho estd centrado nesse conceitotratual e restritivo do
trabalhador, na medida em que fornece respostardisytares necessidades de tutela das
formas contratuais subordinadas de trabalho e pendéncia delas emergentes nos aspectos
técnico, organizacional e, sobretudo, econémico.

Cabe ainda recordar que nos dias de hoje mudoto raurelacdo entre capital e
trabalho, surgindo diversas formas de trabalho eenagsubordinacdo ndo € mais tao presente
ou sentida, existindo de forma mais “branda”, caoentece, por exemplo, no teletrabalho.

Dessa forma, em linhas gerais, o Direito do Titaba&do se aplica aos trabalhadores
autbnomos e nem aos funcionarios publicos, masaspars trabalhadores subordinados.

2. Conceito de empregado

Em um sentido amplo, empregado é todo aqueleigquemlente e em virtude de um
contrato, presta a outra pessoa, fisica ou jurigicam carater profissional, servicos em troca
de um salario.

No direito brasileiro, a conceituacdo classicagpregado € aguela descrita no artigo
3° da CLT verbis

Art. 3°. Considera-se empregado toda pessoa fisica qa@peervicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob dependé@esia e mediante
salario.”
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Podemos ainda, de forma geral, conceituar empregado sendo aquele que presta

atividade produtiva a pessoa ou a empresa, mediameneracdo, estando sujeito a
autoridade e direcdo do empregador.

N&o obstante as diferentes formas de conceituagéipagdem ser atribuidas a pessoa
do empregado no sentido de diferencia-lo dos tnabalres ndo subordinados, vale
mencionar que o direito estrangeiro também obssrreelhantes parametros.

Em Portugal, por exemplo, Pedro Romano Martineierele que “o trabalhador é
aquele que presta, de forma livre, uma actividadduiva para outrem, estando subordinado
a este ultimo na realizacdo dessa prestacdo. Nwoatmrde trabalho apresenta-se como
devedor da actividade e credor da retribuicdo; d@ooutro modo, o trabalhador € sujeito
passivo na parte que respeita a sobredita actiwjdadujeito activo no que toca ao pagamento
da retribuicdo ®

Na Espanha, Manuel Alonso Garcia define empregadw csendo “toda persona
individual o fisica que voluntariamente presta sasvicios retribuidos por conta ajena y
dentro del ambito de organizacién y direccién da persona, fisica o juridica — denominada
empresario o empregadof”.

Alonso Olea, por sua vez, define empregado comala‘tpessoa fisica que
contractualmente presta sus servicios a otra ceatéaio, sujeta a las 6rdenes e inserta en la
organizacion de ésta®.

Do conceito legal de empregado podem, assim, demi@ss 0s cinco requisitos
basicos formadores de sua definicdo classica: pefisaca, onerosidade, pessoalidade,
subordinacdo e ndo eventualidade que, para fgétitado estudo, serdo analisados
separadamente a seguir.

2.1. Pessoa fisica

Empregado é, nos termos da definicdo legal comaartigo 3° da CLT, pessoa
fisica ou natural.
Isso ocorre porque s a pessoa fisica € capaalieareo trabalho humano, que € a

realidade social que o contrato de trabalho cordigu

29 Martinez, Pedro Romano. “Direito do Trabalho”E2ficdo. Coimbra, 2005. Editora Almedina, p.118.

% Garcia, Manuel Alonso. “Curso de Derecho del Tjab&a Edicdo. Barcelona, 1982. Editora Ariel, 312

31 Olea, Manuel Alonso e Baamonde, Maria Emilia Ca2arecho del Trabajo”. 19a Edicdo. Madrid, 2001.
Editora Civitas, p.72.
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Por outro lado, somente pode ser considerado eamgiweguridicamente, quem,

nessa qualidade, celebra um contrato de trabadissieme as obrigacbes dele derivadas, como
parte.

Nesse sentido, o Estatuto do Trabalhador Espamieh@e que empregado € apenas
pessoa fisica. A esse respeito comenta Manuel 8lOhsa que “el E.T. descansa desde luego
sobre la base de que el trabajador es una persice tlaramente se desprende elkeasu
contrario del art. 1°, 1, en el que la previsién “persorsacdi o juridica” reza sélo del
empresario.”?

A exigéncia da “pessoa fisica” na definicdo legaledthpregado é observada mesmo
guando isso ndo ocorre de forma clara.

E o0 que acontece, por exemplo, com empresas guegdioente intencdo de fraudar
a aplicacdo da norma laboral, rescinde os contrd¢osrabalho dos trés empregados que
mantém no setor de informatica e obriga-os a uistima “pessoa juridica” para depois,
através de um “contrato de prestacdo de servigms/amente coloca-los para trabalhar no
mesmo ambiente, com as mesmas obrigacdes e seevsgi®rdinados & mesma chefia.

Nessa hipotese, por aplicacédo do disposto no &figla CLT, ocorrera a declaracéo
da nulidade do pseudo “contrato de prestacdo de&sst, prevalecendo a verdadeira relacéo
de emprego havida entre cada um dos trabalhadpessgas fisicas), com a entidade

empregadora.
2.2. Onerosidade

Da parte final do conceito legal de empregado emtstdo artigo 3° da CLT, se
depreende que o empregado é aquele que prestgosemel empregador mediante salario.

Quem trabalha na condicdo de empregado ndo podgapreervicos de forma
gratuita, mas deve ser sempre remunerado pelagaegue prestou.

Em outros termos, trabalho e remuneragao estaddolgaela relacdo especial de
interdependéncia, que corresponde a onerosidadeouivato, o qual representa a fonte

comum para a disciplina da prestacéo do trabafraraa disciplina da remuneracio.

%2 Olea, Manuel Alonso e Baamonde, Maria Emilia Ca®s cit, p.72.
% Sanseverino, Luisa Riva. “Curso de Direito do Bthb”. Traducdo de Elson Guimardes Gottschalk. S&o
Paulo, 1976. Editora LTr, p. 183.
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A prestacéo do trabalho presume-se sempre realztitido oneroso. Quem trabalha

na condicao de emprego tem o direito de recebagamento correspondente ao servico que
realiza. A obrigacdo do empregador deriva imediatam da prestacdo de trabalho e é
independente das satisfacfes ou beneficios questapéo cause ao empregador.

Tal caracteristica faz com que o contrato de thabale diferencie de outras
vinculagdes a titulo gratuito, como ocorre no asdrabalho voluntario.

Importante ressaltar que a onerosidade implicdireto de receber remuneracéo
pelo servico prestado Bdo no recebimento em si da remuneracdocaso contrario
chegariamos ao absurdo de n&do entender como semplegado aquele trabalhador que
durante trinta dias executou as fungbes da forma lha foi determinada pelo patréo,
inclusive mediante subordinagdo, mas nao receb&lgupr pagamento ao final do més.

2.3. Pessoalidade
2.4. Nao eventualidade

O requisito da néo eventualidade implica no fatade o empregado deve prestar
sua atividade de forma continuada, frequente, balbit

Orlando Gomes define tal requisito cormontinuidadee o qualifica como sendo
importante, esclarecendo: “para que o trabalhadsirate das prerrogativas que a legislacao
do trabalho lhe confere, € preciso que a prestdoaservico ndo tenha carater esporadico,
eventual. A estabilidade da relacdo € essencialp@ sua onerosidade, porque a maior parte
dos direitos do empregado esta baseada na comtifeuiidos servicos, bem como na
remuneracéo devida pelo empregadr”.

Procura com esse requisito a CLT afastar o empoedadrabalhador eventual, ou
seja, aquele que presta seus servicos de formaoahsemporaria, e cujo exercicio ndo se
integra na atividade da empresa.

Importante ressaltar que a lei trabalhista em n@nmomento exige que a prestacao
de servicos seja diaria ou semanal, mas apenasstpiseja ndo eventual.

A Unica diferenca que existe entre o trabalhadenal e o empregado reside
justamente na frequéncia ou na periodicidade darl&b trabalhador eventual, assim como o

% Gomes, Orlando. Ob. cit., p.72.



20

Revista de Direito, Ano 11, Numero 15 (2011)

empregado, também trabalha por conta alheia, taméésubordinado, também labora

mediante pagamento, e também € contratado de fpassoal. Apenas ndo se ativa em
carater habitual. O trabalhador eventual é um kinalar subordinado de curta duracéo.

N&o existe um critério exato para se aferir o qgja eam labor eventual. De modo
geral, porém, a doutrina entende que sera eventuabalhador que preste servicos de forma
episddica incerta, e ndo vinculados as atividadesecessidades normais do empreendimento
empresarial.

Assim, professor de faculdade que trabalha apemadiaipor semana, por exemplo,
preenche o requisito da ndo eventualidade, porgaatividade se realiza de forma continua,
semana apos semana, repetidamente.

A CLT, em boa hora ndo especificou o nimero de masemana, no més ou no ano
gue uma pessoa deve trabalhar para preencher witegla ndo eventualidade. A analise
deve ser feita caso a caso, utilizando-se do icritda verificacdo da continuidade na
prestacao dos servigos.

Falar do empregado doméstico e da frequéncia?

2.5. Subordinacéo

2.5.1. Qualificagcédo da subordinacao

Ha véarias modalidades de subordinacdo, que inganfefou podem interferir na

relacdo empregaticia): técnica, econémica e juxidic

A - subordinacao técnica.

Contém dois elementos determinantes:

a) trabalha-se para uma pessoa que tem por pwfigs@fissionalidade do
empregador) utilizar-se do trabalho de outrem.

b) as ordens dadas contém um carater de tecnici@a@enpregador determina as
técnicas que entende mais convenientes para obtedg& objetivos da empresa. O
empregador leva em consideracdo outros aspectass fde produgcdo para determinada
demanda, aspectos financeiro, econémico, etc.)e @alempregado obter o melhor resultado

possivel dos meios técnicos e de ls@ow-how.
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B - Subordinacao econdémica

Baseia-se nos seguintes requisitos:

a) O empregado tira (todo) seu sustento do trapalho

b) Quem paga absorve (toda) a atividade de quempiasta servicos. Sendo,
comumente, Unico meio de sobrevivéncia, o sal&sarae carater alimentar (Cf. Mollot).

Mas a subordinacdo econdmica ndo caracteriza chgue especifico na relacao

empregaticia.

C - Subordinacéo juridica

“Por subordinacao juridica se entende um estadend&mcia real criado por um
direito: o direito do empregador de comandar, datems, donde nasce a obrigacao
correspondente para o empregado de submeter-seaa eslens. Eis a razdo pela qual
chamou-se a esta subordinacdo de juridica, pardapg@rincipalmente, a subordinacdo
econdmica e a submissao técnica Trata-se aquprdcado, do direito completamente geral
de superintender a atividade de outrem, de intgyésla ou de suscitar a vontade, de lhe fixar
limites, sem que para isso seja necessério contoolatinuamente o valor técnico dos
trabalhos efetuados” (Paul Collimpud Evaristo de Moraes Filho, Tratado Elementar,
p.381/382).

O contrato de trabalho cria uma situagéo juridicas ndo um “status subjectionis”
gue era o do servo da gleba ou do escravo, quecraprado.

A subordinacao esta intimamente relacionada cowderpdiretivo do empregador.

2.5.2. Subordinagéo:- Conceituacao objetiva

¢ vinculo que une o empregado ao empregador € aadizique se exterioriza na

prestacdo do trabalho.

* A atividade do trabalhador é o objeto do contrakplere ele se exerce o poder
diretivo.

* N&o € uma sujeicdo pessoal.
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e Subordinado é o trabalho, ndo o trabalhador.

* A atividade néo tem existéncia per se, donde woalas qualidades pessoais.

* Arelacdo émediata com a atividade mediata com pessoa do trabalhador.

A subordinacdo se conceitua objetivamentepnsiste na integracdo do

trabalhador na organizacdo da empresa, mediante unwvinculo contratualmente

estabelecido, em virtude do qual o trabalhador suhete sua atividade ao poder diretivo

do empregador.

2.5.3. Graduacéo na subordinacao

A subordinacdo varia de intensidade, passando demd@ximo a um minimo,
segundo a natureza da prestacéo; e, em partiéuhaedida em que se passa de um trabalho
prevalentemente material ao trabalho mais intedéctu

Trata-se, porém, de faculdade de contetdo varigeim élltima analise, suscetivel de
notaveis limites, quando, por exemplo, a naturezhvidual elevada do trabalho exija o
respeito a certa autonomia do trabalhador e, portamma confianca razoavel no seu

comportamento™.
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