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A DISPENSA TRABALHISTA — UM COMPARATIVO ENTRE BRASI L E
ESPANHA.

Jane Kelli Aparecido

A despedida de trabalhadores sempre foi tema ndisicutido ndo sé nos meios
académicos e juridicos, mas em todos os ambitesaedade, na midia, nas empresas.

Afinal, ndo ha duvida quanto a importancia do esgpre, consequentemente, quanto
a sua manutencdo, uma vez que € com seus frutaedpsepodem efetivamente participar da
sociedade, adquirir itens essenciais a sobrevigémpagar por educacdo, saude, lazer etc,
todos direitos necessarios a uma vida digna.

Realizar uma pesquisa comparativa sobre determinamhceito juridico pode
surpreender ao descobrir-se que paises em situacdiesais e politicas diversas, tém
entendimentos juridicos semelhantes, como no ca8vaskil e Espanha.

Veremos adiante que, a forma como tratam o canakat dispensa trabalhista e
principalmente agora — no pos-crise de 2008, déosfeecentemente renovados — ha
semelhancas que assustam, a ponto de ndo se sabeual politica pode ser considerada de

um pais de primeiro ou terceiro mundo.

Direitos Humanos e Trabalhistas

Para dar inicio a discussao sobre a dispensaltiista é necessario recordar a relacdo
existente entre os direitos trabalhistas e os tdgehumanos. Afinal, historicamente, a
evolucéo dos direitos humanos foi marcada, peleio dos trabalhadores no século XIX,
pois eram tratados como objetos apenas, sem diréstn fez com que eles se organizassem
contra o sistema que os excluia, em busca de recoménto e respeito.

Apos muitos estudos e discussoes relacionadosra®ito e abrangéncia dos Direitos
Humanos, percebeu-se que, até os dias atuais,raundegproblematica resta na aplicacdo e
eficacia. Surgiram varias organizacdes internagsogae, com seus tratados e convencoes,
sdo hoje as principais fontes de protecdo a direftomanos. Um bom exemplo é a

Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT).
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Para maior desenvolvimento dos Direitos Humanosganiza¢des internacionais, a

internacionalizacédo desses direitos foi um passessa@rio e natural, de modo que, todas as
nacoes teriam que ser responsaveis interna e awtente por violagbes. Nesse ponto, a
soberania de cada Estado é um pouco mais relatajifato que causa muita polémica. O

seguinte passo foi a absorcao dos tratados e cpieele organizacdes internacionais pelos
Estados, mediante a assinatura deles e, muitas,vezerporacéo de suas disposi¢cdes nos
ordenamentos juridicos destes paises.

Por isso, a OIT trata de utilizar sempre@svencdes na sua atividade, devido a sua
maior eficacia e hierarquia juridica, uma vez quaente elas podem ser sujeitas a ratificacédo
dos paises membros.

Existe todo um procedimento para que iSSO acanf@@meiramente, as convencgdes
serdo remetidas aos Estados Membros para que sejaitderadas e enviadas as autoridades
competentes. Se o Estado Membro aprovar a convededera comunicar a Reparticao
Internacional do Trabalho (RIT), um dos 6rgéos dle. @ validade das conven¢des comeca,
geralmente, depois de doze meses do registro tiksa@es e, os Estados Membros que o
fizeram estardo a ele obrigados. A duracdo dasecmdes € indefinida, mas podem ser
denunciadas pelos paises que as tenham ratificeeondo se adaptado, depois de dez anos.

No ambito das convencbes de Direitos Humanos,sessgras sao ainda mais
importantes. Recordar que, “em razao da naturegaddleitos trabalhistas, muitos tratados
internacionais que possuem conteudo de direitoralmalho acabam representando também

elementos de direitos humands”.

Convengdes da OIT no ordenamento juridico brasilew

O Brasil, desde sua Constituicdo de 1988, passter ama maior abertura aos
instrumentos internacionais e tem ampliado seuleotireitos humanos protegidos. Dessa
maneira, o pais ndo ficou alheio ao processo dgniationalizacdo e constitucionalizagcédo
desses direitos, tratando de participar da assma&tuatificacdo dos tratados internacionais
nesse sentido, como uma parte importante de sualageternacional. A Constituicdo de
1988 também previu a inclusdo de instrumentosriatéonais ao direito interno, a fim de

conferir-lhes uma hierarquia constitucional.

! ARIOSI, Mariangela FPrincipais discussées na doutrina e na jurisprudérsobre os tratados de direitos
humanos de contetdo trabalhista 02.
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Cabe mencionar, que o Brasil € um membro naturaDHg pois ja pertencia a

organizacdo em 1 de novembro de 1945, quando a@ghorida Carta das Nagdes Unidas, que
estatuiu a OIT como instituicdo especializada dga@racao das Nagdes Unidas (ONU) e
revisou sua Constituicdo. O pais também foi umede snembros fundadores em 1919.

Quanto as medidas adotadas pelo Brasil em relagd@oavencdes, persistem
questionamentos relativos as condi¢gbes juridicam permonizacdo com a legislacdo
nacional. Alguns autores creem que a Constituigdderal estabelece que as normas de
tratados internacionais de carater humanitario,qi@ss o Brasil faca parte, tém forca de lei
constitucional e se unirdo ao rol de direitos mioles pela Constituicdo do pais, pelo o que,
inclusive, passardo a ser clausulas pétreas, ¢ntdeido art. 60, paragrafo 4°, inciso 1V, da
propria Constituicdo. Esse entendimento se reéinat@rpretacdo do paragrafo 2° do art. 5° da
CF: “Os direitos e garantias expressados nessaiig@ nao excluem outros derivados do
regime e dos principios por ela adotados, ou @bados internacionais dos quais a Republica
Federativa do Brasil faca parte”.

Por sua vez, o Supremo Tribunal Federal, guardé&d&onstituicdo, considerou de
forma diferente em suas primeiras analises solieena. Decidiu que esses tratados tinham o
mesmo status de normas ordinarias, mas recentemente, entendeuebtps tém forca
supralegal, quer dizer, estdo acima das normasdrias, mas ainda abaixo das normas da
Constituigac’

A essa discussao, agrega-se o texto trazido fpmkanda Constitucional n.° 45 de
2004, que afirma que os tratados de direitos hum#ém ostatusde emenda constitucional
se aprovados pelo mesmo processo de votacdo dasl@&neonstitucionais propostas, como
determina o art. 5.°, paragrafo 3° da CF, ou sggegvacdo em cada casa do Congresso, em
dois turnos, por trés quintos dos votos dos resfescinembros.

E visivel a grande dificuldade em aceitar queratados internacionais de direitos
humanos tenham hierarquia constitucional, certaen@etvido a relacdo de soberania e
também devido as duvidas que surgem quanto aof/eisssonflitos com a Constituicdo (e
se um tratado ratificado e aprovado pelo procedimeo art. 5°, paragrafo 3° trouxer

disposicédo contraria a propria CF? O que aconteoe @s tratados de direitos humanos

2 BRASIL, Constituicao (1988). Constituicdo da RejmzbFederativa do Brasil. Brasilia, DF: Senad®8.9

¥ BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Habeas Csrpli0344/SP. Relatora: Ministra Nancy Andrighi. S&o
Paulo, 09 de dezembro de 2008. Disponivel em
http://www.stj.gov.br/SCON/jurisprudencia/doc.jspfd=DECTRAB.font.+ou+DECTRAB.suce.&&b=ACOR
&p=true&t=&1=10&i=2. Acesso em 27/02/2011.
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aprovados antes da Emenda n.° 45?) e mesmo, qaigmissivel denuncia desses tratados

(sera possivel denunciar um tratado que tem digogrotegida como clausula pétrea?).
S&o0 esses e outros questionamentos que algumnddates tém tentado responder,
mas sO o0 passar do tempo e as situacdes pratieasigirem, levadas aos tribunais, poderao

ajudar a esclarecé-los.
Convencgdes da OIT no ordenamento juridico espanhol

A Espanha também incorporou-se desde o primeinmento a OIT. A dificuldade,
como também se viu na situacdo brasileira, eraugoeqOIT supunha a existéncia de uma
entidade acima dos Estados e talvez a quebra daaswd nacional tradicional. Naquele
tempo “estaba en juego una situacion estructunabada como ‘vieja politica’, que exigia
una transformacion profunda, compleja e integragléad estructuras sociales, econdémicas y
politicas espafiolas, una reforma que tardava garife

O artigo 10, no Titulo I, da Constituicdo Espdahé peca angular de todo o sistema
de direitos e liberdades reconhecidos hoje, earseguinte disposicdo no paragrafo 2°: “Las
normas relativas a los derechos fundamentalesay kblertades que la Constitucién reconoce
se interpretardn de conformidad con la Declaratléiversal de Derechos Humanos y los
Tratados y acuerdos internacionales sobre las mismagerias ratificados por Espafia”.

O artigo 10.2 da Constituicdo Espanhola ndo gatetatus constitucionais aos
direitos e liberdades proclamados nos tratadosnaenais enquanto eles ndo forem
acolhidos pela Constituicdo. Foi o proprio Tribu@ainstitucional Espanhol que delimitou a
valor desta estipulacao, afirmando que o citadgasestabelece somente uma conexao entre
o sistema de direitos e liberdades e convencOegaglds internacionais dos quais a Espanha
faz parte®

Se assim ndo fosse, “sobraria la proclamaciorstitocional de tales derechos,
bastando con que el constituyente hubiera efectuado remision a las Declaraciones

* CUESTA BUSTELLO, JosefindJna esperanza para los trabajadores. Las relacicerese Espafia y la
Organizacion Internacional del Trabajo (1919 — 1932 64.

LA CONSTITUCION ESPANOLA de 1978, Disponivel em:
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/tibnsion.t3.html. Acesso em: 07/03/2011.

® TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. STC 372/1993, 13 de Diciembre de 1993, fundamentbisponivel
emhttp://www.legalsolo.com/ShowSentencia.do?sentédeBT C1993372&sentenciaType=Sentencia&text
Acesso em: 07/03/2011.




77

Revista de Direito, Ano 11, Numero 15 (2011)

internacionales de Derechos Humanos o, en gereefak tratados que suscriba el Estado

espafiol sobre derechos fundamentales y libertadsisgs.”

Os tratados citados no artigo 10.2 devem ser gadiis oficialmente na Espanha para
sua consideracdo como parte do ordenamento juiidemo, tal e como se estabelece no art.
96.1 da Constituicdo: “Los Tratados internacional@didamente celebrados, una vez
publicados oficialmente en Espafia, formaran paréé ordenamiento interno. Sus
disposiciones solo podran ser derogadas, modificadsuspendidas en la forma prevista en
los propios Tratados o de acuerdo con las normaargees del Derecho Internacionél.”

Assim, na Espanha os tratados internacionais et@riaae direitos humanos também
tém hierarquia supralegal, quando se atende aB@#.a interpretacdo dessa disposi¢do pelo
Tribunal Supremo e Conselho de Estado.

Em relacdo as convencdes da OIT, a Espanha oatiterca de 130 dos 185 ja
apresentados, sendo um dos ultimos no ano de 20 o trabalho maritimo, convencao de

2006, sendo o primeiro pais da Uni&o Europeia & liaZ

Convencao 158 OIT no Brasil e na Espanha

A Convencao n° 158 da OIT, adotada em 22 de jurhd98B2, trata da protecéo
juridica contra a despedida sem causa, portanioja@medida de protecédo dos trabalhadores

contra a despedida arbitraria por parte do empoggad

A despedida € a ruptura do trabalho unilateratenende imediato pelo empregador,
ou seja, fora do controle do empregado. Este temaié importante, tendo em vista a
subsisténcia dos trabalhadores e de suas fanbiessa forma, se entende que a Convencao
n.° 158 conserva o maior bem do Direito do Trahathe é a protecdo do emprego, que
também se considera um direito humano fundamgatglle se depende do emprego para se
ter uma vida digna.

Nesse sentido, a presente convencao contémodiffeihdamentais, especialmente 0s

de segunda geracdo, que abarcam os direitos samiaisdmicos e culturais, que sao “(...)

7 .
Op. Cit.
8LA CONSTITUCION ESPANOLA de 1978, Disponivel em:
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/¢itasion.t3.html. Acceso en: 07/03/2011.
o ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Disponivel em:

http://webfusion.ilo.org/public/db/standards/norfa@el/appl-lastyearratif.cfm?Lang=ES  Acesso em:
07/03/2011.
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pressupostos do gozo de direitos individuais naigaedm que criam condicbes materiais

mais propicias ao aferimento da igualdade realiey por sua vez, proporciona condigdo mais
compativel como o exercicio da liberdad®”.

Apesar disso, muitos paises demonstram dificuldpdes aceitar a Convencédo n.°
158, entre eles o Brasil, devido a existéncia dpatiicbes consideradas contrarias em seus
ordenamentos juridicos internos. Esse fato € unsagdandes preocupacdes da OIT que,
desde logo informa, que a Reparticdo InternaciamalTrabalho, um de seus oOrgéos, é

responsavel pela ajuda aos paises em relacéo araagio de seus ordenamentos juridicos:

O BIT colabora com os Estados-Membros que desdjarmonizar
a sua legislagdo com as normas internacionais auwaltro. A
criacdo de quadros juridicos adequados para regslarlacdes
entre empregadores, trabalhadores e governos, berm 0 bom
funcionamento das rela¢des industriais contribuana garantir o
estado de direito no mercado de trabalho... O fwraggudou os
governos a elaborar normas laborais.

No Brasil, ha previsédo de diversas formas de dispeaquelas com e sem justa causa,
conforme artigo 482; as dispensas indiretas, cordoartigo 483 e a dispensa com culpa
reciproca, de acordo com o artigo 484, todos da@macao das Leis do Trabalho (CLT).

A protecado contra a despedida arbitraria da Cagdeen.®° 158 é uma questdo também
protegida pela Constituicdo de 1988, no artigd, fue diz: “S&o direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a malldersua condigdo social: | — relagédo de
emprego protegida contra despedida arbitraria ou gesta causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizacdo compensatériare outros direitos®

Assim, ante a patente adequacéo, a Convencéao & foilaprovada pelo Congresso
em setembro de 1992, por decreto legislativo n.068epdsito da ratificagdo se realizou em
5 de janeiro de 1995 na Reparticéo Internacionalrdbalho e a promulgacao do decreto foi
em 11 de abril de 1996.

Todavia, em 23 de dezembro de 1996, logo depoitemipo minimo necessario, o

Executivo aceitou o argumento de que a Convencdd58 ndo era aplicavel ao direito

19 SILVA, José Afonso da. In OLIVEIRA, Eveline de Amdle.A convencdo 158 da OIT e a denincia de
tratados: um olhar a parir do julgamento da ADI1625 pelo Supremo Tribunal Fedep,38.

1 Relatério Global 2008 da OIR liberdade de associacéo e a liberdade sindicapréica: licées aprendidas

p. 68. Disponivel em: http://www.oitbrasil.org.bmignload/relatoriaglobal2008_portuguesportugal.gdfesso
em: 21/05/2009.

12 BRASIL, Constituicdo (1988). Constituicdo da RdmzbFederativa do Brasil. Brasilia, DF: Senad@8.9
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interno, devido a sua incompatibilidade com a daneéo, e sua denuncia foi enviada a OIT

em 20 de novembro de 1996, deixando de existirrasiBem 20 de novembro de 1997.

A explicacdo para a incompatibilidade com a Carggivh foi a Gltima parte do art. 7°,
[, que prevé a necessidade de regular o assunteipmmplementar, ou seja, que sé depois
desta normativa se pode reclamar a aplicacao diesii.

Contudo, infelizmente, esta lei nunca foi feita, dedo que, entre muitos outros
direitos trabalhistdd a protecdo contra a despedida sem causa estad imertexto da
Constituicao, a espera da vontade do Congresso.

Também alegou-se que a convencao seria incompativel o FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo), Lei n.° 8.036 dedélmaio de 1990, que dispbe sobre
valores que séo depositados mensalmente pelo eadareg pelo empregado e que podem ser
retirados em caso de despedida sem causa. O FGi&Suse paliativo ao prejuizo que a
despedida sem causa pode causar ao trabalhador.

Defendeu-se, ainda, que a ratificacdo da Convengathb8 traria efeitos indesejaveis
a realidade socioeconémica do pais, ja que comnatifdcdo de 1988, o fim do regime de
estabilidade e a exigéncia do sistema do FGTS,nteddo do acordo ndo se mostra mais
compativel com a realidade do Brasil e que a ternidémacional e internacional é a fim de
reduzir a intervencéo estatal. Assim, a Convenc8ol®8 aumentando a intervencao do
Estado no que diz respeito a dificultar a despeditidraria, atrapalharia as relagées juridicas,
ou seja, daria lugar a um novo tipo de estabilidgde poderia trazer um aumento na
informalidade, especialmente entre os jovens, @oeconseguiriam inser¢cdo num mercado de
trabalho ja cheio e engessado.

Nessa mesma linha, a Acéo Direta de Inconstitutaade (ADI) n.° 1.480, sobre a
constitucionalidade da Convencéao n.° 158 da Obluxe consigo o entendimento de que 0s
tratados de direitos humanos adquirem somente tedai ordinaria e ndo tém precedéncia
sobre as leis internas, inclusive afirmam que apadicbes do art. 5°, pardgrafo 2° da
Constituicaio, s6 se aplicam aos tratados celebates de 198"

Interessante é que, no mesmo julgamento, o Min(Saiso Velloso demonstrou um

entendimento diverso, indicando que a Convenca®58%a OIT incorporou-se a legislacao

13 Exemplos: Artigo 37, inciso VII, que trata sobrdieito de greve no servico publico, bem como diga 7°,
inciso XI que prevé a participacdo dos empregadssucros, ou resultados da empresa. Todos da CLT.

14 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Acdo Direta dednstitucionalidade. ADI 1480/DF. Relator: Celso d
Mello. Brasilia, 8 de agosto de 2001. Disponiveitgtp://www.stf.gov.br. Acesso em: 17/08/2009. $23
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nacional independentemente do art. 7°, |, da Gaiggto como garantia fundamental, que tem

uma aplicacéo imediata, em conformidade com &&rparagrafo 2°, da CE.

Na defesa dessa causa, pesquisadores e doutrimagitiendem que 0s principios
constitucionais e trabalhistas ja seriam suficeq@ra regular tal direito no sentido exigido
pelo art. 7°, |, da CF, de modo que seria possaiegitrada da Convencao n.° 158 sem maiores
contratempos. Como exemplo desses principios, posleitar a protecdo aos trabalhadores, a
continuidade do emprego, a valoragdo do traballoddamente, o principio reitor de todo o
sistema juridico brasileiro, a dignidade humana.

Na verdade, grande parte dos doutrinadores atgmmalistas e constitucionalistas,
afirmam que o erro teria acontecido muito antess péo existiria sequer a possibilidade da
dendncia da presente convencao, ja que se traliseite humano, pelo que uma vez entrando
no sistema juridico, de acordo com a interpretalghart. 5°, 2° da CF, seria parte das normas
constitucionais de direitos humanos, incluidasaassulas pétreas, irremoviveis, portanto.

Em estudo sobre as mudancgas sociais que evenhialpr®moveram a globalizagéo,
mas que também prejudicaram os direitos humanogrdbalhadores, a ndo ratificacdo da
Convencao n.° 158 da OIT foi considerada uma deaga@ue representam maior atraso do
Brasil com respeito aos direitos humanos intermatioente protegidos, especialmente os
direitos de segunda gerac&o.

Esta opinido também é acompanhada pelo grupo dgstna@los da AMATRA, a
Associacao de Juizes do Tribunal do Trabalho, pa na sua XV reunido, a AMATRA
lancou varias propostas sobre a legislacéo lalstaak fim de afirmar que a Convencéo n.°

158 traria importantes melhorias:

...a proibicdo da dispensa arbitraria € na opimidoComissédo o
ponto central da reforma trabalhista. Entende-saocoegulagéo
desta proibicdo aquela prevista no artigo 165 dmfesin, passando
0 artigo 477 a ter redagdo especifica proibindoresgamente a
dispensa que nao for realizada por motivo técnfgmnceiro,

econdmico ou disciplinar, em situagdo séria e eajue, na sua
violagdo, uma indenizacdo valendo-se da sistemédtcartigo 478
consolidado, mas na forma dobrada, sendo devidainoeaizacao
de 2 salarios contratuais por cada ano trabalhadoagéo superior
a seis meses. Necesséaria também sera regular enshspoletiva

> BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Acdo Direta dednstitucionalidade. ADI 1480/DF. Relator: Celso d
Mello. Brasilia, 8 de agosto de 2001. Disponiveitgtp://www.stf.gov.br. Acesso em: 17/08/2009. p23
18 BATISTA, Vanessa OliveiraAs mudancas sociais no trabalho e a questio destairhumanos, p. 473.
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mediante autorizacdo judicial ou convencionada, teamim-se
expressamente na lei os ditames da Convencéo 168Tda*’

Assim, percebe-se que a despedida do empregaBoasih, segue sendo arbitraria e
faz com que transbordem reclamacdes no Judiciienie de abusos e desrespeitos por parte
dos empregadores.

Diferentemente do Brasil, a Espanha ratificou av@agdo n.° 158 e sua legislacéo
acompanha o entendimento da convencéao. A lei esfmekige que se cumpram requisitos
de causa, formalidade e controle jurisdicional.absicionalizacédo, procedimentalizacdo e
formalizacdo serve para evitar que tudo se corroenpgura arbitrariedade, como defendem
doutrinadored® O artigo 105 da Ley de Procedimiento Laboral deiea ainda, que o
empresario prove os feitos imputados com justifieatque expressem sua causa através de
uma comunicacao escrita.

Analisados por um controle judicial, as despesljglader ser consideradas procedentes
(se houve respeito as garantias formais e motigagéefundo), improcedentes (quando néo
houve tal respeito) ou nulas (quando as despedatasn discriminatérias, contrarias ao
exercicio de direitos fundamentais, quando ndo é@uwnprimento dos requisitos formais ou
por fraude de lei). Se a despedida for considetagdima e nula, é obrigatoria a readmisséo
do empregado.

Muitos autores espanhois séo contra a ocorréectespedidas sem causa e formas de
contrato que tendem a aceita-la e facilita-la. @degsores Antonio Baylos e Joaquin Perez
Rey entendem que, na verdade, o ato da despedideasisa esquece a natureza consensual e
bilateral do contrato de trabalho. Estes autoretarem as linhas de insercdo da razao
economista sobre a despedida na Europa e Espdaltestausalizacion del despido a través
de la introduccion del principio de temporalidad sausa, o aumento do emprego indefinido
e a reducdo do controle coletivo e judicial. Adesna busca da reducédo continuada dos
espacos da estabilidade real se faz a custa deargmalores constitucionais centrais no
Estado social de direitd”

Isto porque, 0s “ensayos con contratos precdedsabajo, tratando de hacer contratos

baratos, en la ilusion de que eso generaria emplemue seria mas facil contratar un

7 Sugestdes para reforma trabalhista e processuabalisista da AMATRA Xlp. 06. Disponivel em:
www.jusbrasil.com.br/.../amatra-xv-lanca-a-campapéka-efetivacao-do-direito-do-trabalho.  Acesso  em:
14/09/20009.

18 BAYLOS, Antonio; PEREZ REY, JoaquiR! despido o la violencia del poder privaqn 47.

¥ BAYLOS, Antonio; PEREZ REY, Joaquip. Cit.,p. 106.
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trabajador barato y con pocos derechos que unoycaon derechos rigidos, tanto la OIT

como la OCDE (Organizacién de Cooperacion de DedarEconémico), han llegado a la
conclusién en los ultimos dos afios de que estedipgpolitica no genera mas empleo, no
logra abatir el desempleo, pero si empeora laaslittl empleo existentd”

Apesar dessas opinides, ganha espaco uma novidadgicg denominada

“flexiseguridad”, que vem gerando muita polémica:

(...) el ideal de flexiseguridad que esta en etifode las
consideraciones de la Comissién no es otro que agus

que la proteccion frente al despido languidece doaro
desaparece, incrementando asi la flexibilidad e las
empresas... confiando a los sistemas de protesoidal el
encargo de amortiguar la pérdida de seguridad en el
empleo que la nueva orientacion provoca en los
trabajadores, mediante sistemas activos que sigplaita

de rentas y procuren una rapida reintegracion en el
mercado de trabajo; de este modo la liberalizacléh
despido (flexibilidad) encontraria en la proteccsdeial su
antidoto (seguridad), generando un nuevo equilibrio
(flexiseguridad) que mejoraria la posicion competitde

las empresas®™.

Os defensores da “flexiseguridad” utilizam a iadede insiders e outsiders
responsabilizando os primeiros, que estao trabdtham uma empresa e sua estabilidade no
emprego, pelo desemprego dos segundos, aquelesigumpossibilitados de trabalhar, pois
todos os postos de trabalho estdo ocupados poteaqgee tém estabilidade. Trazer a
memoria que tal ideia também é defendida no Brasil.

A ‘flexiseguridad’ une duas ideias: a flexibilda do mercado de trabalho e a
seguridade da protecdo social, de forma que, asesa® tém total liberdade para suas
decisbes em relagédo aos empregados e outras cendiagbempresa. Em caso de despedida
do empregado, os governos ficam responsaveis pekcao social dos desempregados. Seria
algo como o sistema do FGTS brasileiro, sustentattodinheiro publico.

Muitos espanhdis entendem que as medidas apmdasntem toda a Europa
recentemente néo tém o objetivo de acabar consa econdmica que assombra desde 2008,
mas sim, buscam colher seus frafpafinal, ndo h4& momento mais propicio para reatiza

cortes a quaisquer beneficios existentes, de foso@ostamente embasada. E ndo ha

20 HERMIDA, Oscar El trabajo como cuestién centrad, 02.

L LANDA ZAPIRAIN, Juan Pablo (coord.)Estudios sobre la estrategia europea de la flexiselgd:una
aproximacion criticap. 139.

22 HALIMI, Serge.“N&o se envergonhe por querer a Lugs’, 20.
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demonstracdes de mudanca, mesmo com todas as stegifes da populacdo desde 15 de

maio de 2011, como os acampamentos na Puerta Detedgdo chamada pela midia de
“Spanish Revolution”, que indica a indignacdo dziexdade ao ver seus governos se
transformarem em meros agentes comerciais.

A Convencéo n.° 158 pode questionar os efeitoSlelaseguridad’ como exemplo
temos o caso da Franca, onda Cour d’Appelde Paris considerou que um contrato
indefinido com permisséao de livre extingdo nos pIMEs anos constitui uma regressao que
contraria os principios fundamentais do DireitosTdabalho e despoja os assalariados das
garantias de seu direitos ao trabalho, vulnerar@orevencéo n.° 158 da OIF .

Mesmo que a Convencéo n.° 158 ndo seja considentiiaas fundamentais da OIT, a
Carta de Niza eleva a protecéo frente & despedidtegoria de direito fundamentalA carta
supde uma tentativa de universalizar em ambito oitdmio e ao maximo nivel juridico tal
protecao.

Esta claro que, ainda que a Espanha tenha todireistabilidade no emprego previsto
tanto na legislacdo interna, como comunitaria eimstsumento internacionais ratificados, tal
direito esta seriamente ameacado, ao ponto de rdd&aexistir, principalmente apos as

medidas contra a crise de 2008, sendo a prin@pféxiseguridad’.

Conclusbes finais

As semelhancas entre os dois paises no que aasgtdireitos trabalhistas, em especial
a dispensa arbitraria, faz com que se questione/isdd geografica e politica até entédo
existente, o norte rico, de liberdade, igualdadearnidade; o primeiro mundo, cheio de
oportunidades — fato reforcado pelas recentesscm®s paises europeus e nos Estados
Unidos.

O Brasil sequer ratificou a Convencao n.° 158digcussao se centra em um tema
aparentemente técnico, mas claramente politicezialséla uma protecdo maior as empresas
e suas atividades e interesses, justificada p@scente desenvolvimento do pais e medo

frente a crise.

% Op. Cit, LANDA ZAPARAIN p. 148.

24 CARTA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UNION EROPEA. Articulo 30.Disponivel
em: http://www.fundacionpdh.org/normativa/normas/eur@izFUE/CartaDerechosFundamentalesUBiaro
pea-v2007.htm#a30. Acesso em: 07/03/2011.
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Ja Espanha, que ha muito tempo ratificou a Corden® 158 e faz parte da Uniéao

Europeia, conhecida até pouco tempo como um dawdsggue apresentava as melhores
condi¢des de trabalho, colocou em marcha, depogisia econdmica de 2008, o sistema da
‘flexiseguridad’ e outras medidas que tem minadesponsabilidade firmada quando da
ratificacdo da Convencao n.° 158, ameacando oofutaiprotecdo ao emprego dos espanhdis.
Na tentativa de escapar dos acontecimentos ecoo$macentes, Espanha prefere deixar que
as empresas sigam seu caminho livremente, em blassaposta maior agilidade e eficacia
em suas negociacdes, considerando a questacatiathadores ndo como uma forca a ajudar
nesse caminho, mas como mero ponto a ser remarggafdoma a dar lucros ou, a0 menos,
diminuir gastos.

Assim, percebe-se que Brasil inventa formas papdicar o motivo de n&o ratificar a
Convencao e Espanha age como se nao o tivesseNaadamporta a posicao geografica dos
paises, ndo importa sua classificagdo ou blocodedimo ao qual pertencem, a situacédo do
trabalhador tem sido a mesma: a desprotecao. Apriogsiram solugdes de meio termo para
0s problemas relacionado aos direitos trabalhistasp por exemplo, o depésito do FGTS ou
as medidas de ‘seguridad’ inseridas na nova ‘fegusidad’. Contudo, sO a existéncia dessas
medidas demonstra a seriedade do assunto.

E importante que os paises considerem a protegd®mgprego nio somente nos
discursos de seus representantes, nos textos siéemiau nas solenidades de ratificacdo dos
instrumentos internacionais, mas de forma pratioalia-a-dia, nas decisdes dos tribunais etc.
SO esta pratica demonstrara se o pais, seja quahnimontra-se realmente comprometido com

o0 desenvolvimento humano.
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