30

Revista de Direito, Ano 11, Nimero 16 (2011) — Edicédo Especial

A IMPRESCINDIBILIDADE DO ADVOGADO NA
ADMINISTRACAO DE EMPRESA

Mauro Alves de Araujo’

A Constituicdo Federal completou no ultimo sabado, dia 05 de outubro, 25 anos,
e quando entrou em vigor trouxe uma alegria especial a classe dos advogados, com a
garantia constitucional de imprescindibilidade dos advogados a administracdo da
justica, conforme se observa no artigo 133 de nossa Constituicdo cidada.

N&o acredito que a euforia deveria ser tanta por uma questdao que em um povo
culto e civilizado é implicito, ndo precisa ser assegurado na Carta Magna.

Mas € indiscutivel que a presenca de um advogado na administracdo de empresa
deveria ser assegurada por lei, ndo como uma garantia de mercado a esses profissionais
do Direito, mas sim como uma garantia a todos que direta ou indiretamente estdo
vinculados a empresa.

Isso porque, o que se observa diuturnamente sdo violagdes absurdas dos direitos
das pessoas por parte das empresas, mormente os direitos trabalhistas, especialmente o
direito a salario ajustado.

E sabido que o saldrio é tido como “sagrado” em nossa legislagdo, desde a
Constituicdo Federal, passando pela trabalhista, civil e processual civil, diante da
protecdo que lhe é assegurada nestes diplomas legais. Especialmente a irredutibilidade.

Entretanto, o que se verifica ¢é a total falta de competéncia dos que administram
uma empresa quanto a esse direito trabalhista, que para muitos empregados, maioria,
representa a Unica fonte de renda para o sustento da familia, e, portanto, € tdo esperado
no dia do pagamento para liquidacdo de suas dividas, e qual ndo € a surpresa no
primeiro momento, e posterior decepcdo, quando se depara o empregado com a

subtracdo indevida de parte do seu salario, o que representa uma redugéo indevida.
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Indevida a subtracdo por ser vedado qualquer desconto em sal&rio que ndo os

legais e autorizados, nao se compreendendo nesses o desconto de “faltas” que o
administrador de empresa entende existir quando uma exigéncia atribuida ao
empregado, mas nédo ajustada previamente, e muito menos comunicada adequadamente,
ndo € cumprida.

Olvidam-se os administradores de empresa que a maioria, sendo a totalidade dos
empregados de nivel superior, “vestem” a camisa da empresa ¢ ndo se importam de
executarem tarefas além do acordado para o salério ajustado, sem qualquer remuneracdo
extra por essas tarefas extras, porque acreditam na empresa e querem vé-las crescer,
para que possam, igualmente, crescerem e se orgulharem de pertencerem aos quadros de
colaboradores destas empresas.

Dai a decep¢ao dos empregados, maxime esses que “vestem” a camisa da
empresa, quando séo surpreendidos, sem qualquer explicacdo anterior ou no momento,
com os descontos indevidos.

Por isso a proposicdo do presente artigo, o advogado é imprescindivel a
administracdo de uma empresa, ndo podendo nem mesmo ser substituido por um
bacharel em Direito, que ndo tem competéncia para orientar adequadamente na
administracdo da empresa, pois se o tivesse, advogado seria, ainda que ndo para exercer
a profissao.

Apenas com uma orientacdo adequada, por um profissional capacitado, a
empresa nao cometera violagdo dos direitos das pessoas que direta ou indiretamente
tratam com ela, mormente 0s seus empregados, violados em seus direitos trabalhistas.

E triste sugerir uma idéia dessa, quando o respeito ao direito deveria ser uma
constante na vida das pessoas, especialmente quanto as pessoas juridicas que sdo
administradas por pessoas de nivel superior. Mas, parece que apenas a lei prevendo
regras de conduta ndo é o suficiente, as pessoas a quem sao dirigidas essas leis precisam
de uma orientacdo mais acurada e com penas mais rigidas a quando desrespeitam 0s
direitos, mormente os trabalhistas.

Fica a idéia. Quem sabe um politico apresente um projeto, ou um projeto de lei
de iniciativa popular leve a concretizacdo de mais um mecanismo de protecdo do

cidad&o, especialmente o empregado.
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